OBOWIAZKI DELEGATA GRUPY

Fragment z przewodnika po stuzbach lokalnhych

Kazda grupa wybiera jednego delegata grupy. Delegaci biorg na siebie ogromng odpowiedzialno$¢. Sa oni
wybierani przez swoje grupy, aby stuzyc¢ jako aktywni czionkowie w Okregu. Jako tacy sg odpowiedzialni za dziatanie
w najlepszym interesie NA jako catosci, a nie wytgcznie jako obroncy priorytetowych spraw ich wtasnych grup.

Jako czlonkowie Stuzb Okregu, delegaci powinni by¢ dobrze poinformowani co do wszelkich spraw dotyczacych ich
okregu. Czytajg oni raporty ze spotkan okregéw, a takze raporty innych komitetow w okregu. Powinni takze
przeczyta¢ wszelkie dostepne podreczniki literatury NA dotyczgce kazdego obszaru stuzb. Po ostroznym
przemysleniu gtosu wtasnego sumienia wokét danego tematu i tego, jak zapatrujg sie na to czionkowie ich grupy,
podejmujg aktywny udziat w dyskusji, ktéra buduje sumienie calego okregu.

Delegaci tacza swoja grupe z resztg struktury NA, czesciowo poprzez informacje zawarte w raportach do i z okregu.
Na spotkaniu organizacyjnym grupy, w sprawach organizacyjnych, delegat przekazuje podsumowanie z dziatan
okregu, czesto owocujgce dyskusjg czlonkdw grupy, ktéra daje delegatowi wglad w to, jak okreg moze lepiej stuzy¢
potrzebom grupy. Podczas mityngow delegat dba o udostepnienie grupie ulotek informujgcych o wydarzeniach w
okregu i regionie.

Podczas spotkan okregu delegat opisuje rozwd6j grupy, niezbedny dla pracy okregu. Jesli grupa ma problemy, to
delegat wtasnie moze sie podzieli¢ tymi problemami z okregiem w swoim raporcie z grupy. Okreg zrobi wszystko co w
jego mocy, aby pomoéc w kazdy mozliwy sposéb.

Odpowiedzialno$¢ wobec grupy

& Powoluje i prowadzi mityngi biznesowe ( przedstawia w sprawach organizacyjnych)
@ Przynosi na grupe ulotki, ogtoszenia, listy mityngow, biuletyn z okregu

@ Informuje o innych mityngach, wydarzeniach okregu, podkomitetach okregu i grupach potrzebujgcych
wsparcia

@& Bierze udzial w okregu i informuje o decyzjach sumienia grupy
& Dowiaduje sie, jaka jest odpowiedzialno$é réznych oséb w podkomitetach grupy

& Bierze udziat w spotkaniach podkomitetéw w razie nieobecnosci facznika podkomitetu
Odpowiedzialnosé wobec Okregu

& Przynosi na okreg raportu z grupy
(® Bierze udziat w dyskusjach i wnosi do nich decyzje sumienia grupy
@ Porusza sprawy, wprowadza dyskusje i glosuje wnioski przed spotkaniem okregu

® Przynosi wnioski, ulotki, ogtoszenia, raporty i formularze z powrotem do grupy

Stluzba delegata jest prawdopodobnie najwazniejsza w strukturze stuzb. Jest zaraz przy czubku odwréconej
piramidy, grupy i pojedynczego czionka. Delegat ma wiele obowigzkéw. Musi by¢ swiadomy potrzeb grupy i
by¢ w stanie zwréci¢ uwage okregu na te potrzeby. Musi zna¢ funkcjonowanie poszczegélnych podkomitetow,
aby mdc zastepowac tgcznikéw. Delegat musi zadbaé o posiadanie informacji o wszystkich aspektach
struktury stuzb. To nie jest stuzba, ktéra sie tatwo przyjmuje. Komunikacja jest jednym z najistotniejszych



aspektow stuzby delegata. Jedynym sposobem, aby okreg mégt dziata¢ wykorzystujac swoj peten potencjat,
jest efektywne przekazywanie informacji przez delegatow do grup i przynoszenie sumienia grupy z powrotem
na okreg.



