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1. Wstep

Skroty zawarte w tekscie :

WSC - Konferencja Stuzb Swiatowych (World Service Conference)

ASC — Konferencja Okregu (Area Service Committee)

WSO - Biuro Stuzb Swiatowych (Biuro administracyjne i literatury)

H&lI - Hospitals and Institutions - Szpitale i Instytucje - (np. oérodki,
wiezienia)

PI - Public Information - Informacja Publiczna - (np. prezentacje, spotkania dla
terapeutdw, policji, lekarzy)

Ten przewodnik zostat opracowany przez Komitet H&I Swiatowej Konferencji Stuzb, bazujac
na ogromnym wktadzie podkomitetow H&I w catej wspdlnocie. Dotozono wszelkich staran,
aby wykorzysta¢ bogactwo doswiadczen H&I w naszej wspdlnocie, ktére uzyto, aby
przedstawic najbardziej aktualne sposoby, koncepcje i procedury do prowadzenia tych stuzb.

Informacje zawarte w przewodniku zbierano dtugi czasu i metoda proéb i btedéw odkrylismy,
co dziata najlepiej. Wiele materiatéw i sugestii sprawdza sie w obszarze dziatan H&I. Jednak
poszczegdlne panstwa bedg musiaty podporzgdkowac sie prawu i regulacjom, ktére u nich
obowigzuja. Wykorzystywanie strefowych, narodowych czy sieciowych forum, oparte jest na
dzieleniu sie i wspieraniu, zapewnia nieocenione zasoby, jesli podstawa stanie sie dzielenie i
wspieranie. Geograficznie i kulturowo sg one bardziej dopasowane do rozwigzan na danym
obszarze Swiata.

Jezyk uzyty w przewodniku byt starannie dobierany. Mamy nadzieje, ze nie uzywanie jezyka
potocznego i slangu utatwi ttumaczenie z angielskiego na inne jezyki. Jako, ze NA jest
Swiatowg wspdlnotg, ktérej gtdéwny cel przekracza granice narodowe, bariery kulturowe i
réznice jezykowe:

1) zaréwno dla gtéwnego celu $wiatowych stuzb NA jak i specyficznych celéw Swiatowej
Konferencji Stuzb NA, nie istniejg ,,0bce jezyki” ani , obce kraje”.

2) WSC wybrata jezyk angielski jako narzedzie pracy na plenarnych i komitetowych
mityngach, sprawozdan i raportéw.

2. Dlaczego mityngi / prezentacje H&I sg potrzebne?

Celem mityngdéw H&l jest niesienie postania do uzaleznionych, ktérzy nie maja

petnego dostepu do regularnych mityngdw NA. Mityngi i prezentacje H&I, oprécz
skierowania do dtugoterminowych placowek, majg na celu wprowadzenie uczestnikéw w
podstawy programu NA.




3. Co sktada sie na H&I mityngi i prezentacje?

1. Zeby dobrze zrozumie¢ mityngi i prezentacje H&I nalezy wiedzie¢, jak to
funkcjonuje w naszych strukturach stuzb. Nie bedac grupg NA, ktéra moze byé
reprezentowana na komitecie stuzb okregowych przez delegata, mityng/prezentacja
H&lI jest stuzbg petniong przez komitet okregowy stuzb poprzez podkomitety H&I.

2. Mityngi i prezentacje H&I zawsze podlegajg podkomitetowi H&I. Zaden mityng, ktéry nie
jest podtaczony do struktur w ten sposéb nie jest mityngiem H&I. Tam, gdzie nie ma
podkomitetu H&I, grupy moga petnié stuzbe H&I kierujac sie przewodnikiem H&lI

WSC i odpowiadac przed okregiem lub regionem.

3. Mityngi i prezentacje H&I odbywajg sie w placdwkach, gdzie uzaleznieni nie majg petnego
dostepu do regularnych mityngéw NA.

4. Mityngi, ktére odbywaja sie w osrodkach, ale ktére sg w petni samowystarczalne
finansowo i wolne od ograniczen, nie s mityngami H&lI.

5. Wszystkie mityngi/prezentacje H&I sg zamkniete dla uczestnikow z zewnatrz.
Cztonkowie NA z zewngatrz mogg uczestniczyé w mityngach H&I tylko, kiedy sg

zaproszeni przez prowadzgcego zespdét. Osoby, ktdre uczestniczg w mityngu H&I to:
prowadzacy, cztonkowie NA, spiker czy ktokolwiek inny wyznaczony przez podkomitet, aby
poszedt na dany mityng H&l.

W razie watpliwosci czy dany zdarzenie jest mityngiem/prezentacjg H&I czy regularnym
mityngiem, skontaktuj sie z Twoim podkomitetem H&I w celu
uzyskania pomocy.

4. Gdzieijak zacza¢ mityng / prezentacje H&I?

Pierwsza propozycja, aby zacza¢ mityngi / prezentacje H&I powinna wyjs¢ od podkomitetu
H&I — nigdy nie dziatajcie na wtasng reke. Czesto placéwki zwracajg sie do NA z prosbg o
mityngi H&I. Innym razem podkomitet H&I zgtasza sie do placdwek z propozycjg mityngéw /
prezentacji. W obydwu przypadkach, podkomitet H&I powinien wspdtpracowaé z
podkomitetem Informacji Publiczne;j.

5. Wspotpraca H&I / Pl
Przyjete zasady dla wspétpracy pomiedzy H&I i Pl
1. Pamietajmy, ze nalezymy do tej samej wspdélnoty i mamy wspélny cel,
niezaleznie od tego, do jakiego podkomitetu nalezymy.
2. komunikacja pomiedzy dwoma podkomitetami (to znaczy wspélne

planowanie jak dalej dziata¢) pomoze unikngé problemow i przyczyni sie do
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jednosci.

3. BagdZmy elastyczni przy wspoétpracy, aby reagowac na potrzeby placowek i
jednoczesnie przestrzegac naszych tradycji.

4. ,Ja nie moge, ale my mozemy” odnosi sie do cztonkéw podkomitetow i
podkomitetow.

5. Pracujmy razem. Jedli tak nie dziatamy, odwracamy sie od naszego gtéwnego celu.

Moze sie zdarzyé, ze najbardziej efektywne i produktywne prezentacje zostang osiggniete
przez potaczony wysitek reprezentantéw H&lI i Pl. To jest, oczywiscie, idealne zastosowanie
naszych 12 Krokoéw i 12 Tradycji poprzez wspotprace w niesieniu postania NA uzaleznionemu,
ktory wciaz jeszcze cierpi.

Przykfady:

szpitalny oddziat uzaleznien zgtasza sie po prezentacje dla lekarzy i pielegniarek — Pl
szpitalny oddziat uzaleznien zgtasza sie po prezentacje dla pacjentéw (klientéw) — H&l.
prosba o informacje, moze mityng, nie wiadomo — H&I i PI.

Jesli podkomitet PI nie istnieje w okregu badz regionie, podkomitety H&l mogg wzigc
wiekszos¢ odpowiedzialnosci, ktére zwykle nalezg do podkomitetéw PI. Zapytaj Okreg lub
Region o wskazéwki i informacje.

Zwykle dziatalnos¢ Pl jest nastawiona na ludzi z zewnatrz naszej Wspdlnoty i obejmuje ludzi,
ktérzy wchodzg w kontakt z uzaleznionymi i mogg pomadc im znalezé NA. Podejscie do oséb
nieuzaleznionych rézni sie od bardziej osobistego dzielenia sie, odpowiedniego w
rozmowach z uzaleznionymi.

Na swiecie regiony i okregi, komitety i podkomitety Pl pracujg nad rozwojem materiatéw dla
uzycia ich przy prezentacjach dla ludzi zawodowo pomagajacych. Wspétpraca i elastycznosé
sg kluczami, ktére pozwalajg podkomitetom Pl i H&I na wszystkich ptaszczyznach wymieniaé
informacje o tym, co zostato zrobione przez podkomitety w ich okregu czy regionie. Jesli
bedziemy wspodtpracowac, mozemy realizowac kazde zadanie. Jednos¢ celu jest istotna dla
naszych wysitkow. Celem podkomitetu H&I jest niesienie postania zdrowienia NA do
uzaleznionych, ktdrzy nie majg petnego dostepu do regularnego uczestnictwa w mityngach
NA. Zespot H&I, oprdcz dotarcia do dtugoterminowych placdwek, ma na celu wprowadzenie
uczestnikdw w podstawy programu NA.

Kiedy lokalni cztonkowie grup widzg potrzebe prezentacji H&l w osrodku, powinni sie
skontaktowac z lokalnym podkomitetem H&I. Tworzenie zespotu H&I jest zadaniem
podkomitetu H&I. Pojedyncze osoby nie powinny podejmowac sie zadan H&I, a grupy moga
tylko wtedy, gdy nie istnieje okregowy podkomitet H&I, pod przewodnictwem krajowego
podkomitetu H&I. Na takich prezentacjach uczestnictwo z zewngatrz powinno by¢
ograniczone do cztonkéw zespotu wczesniej zaproszonych.

Jesli wasz podkomitet zamierza wystac listy do placowek przedstawiajgce NA i oferujgce
mityng/prezentacje, jest wskazane skorzystac z gotowych wzoréw listow. Wszystkie wasze
listy powinny by¢ drukowane w stylu formalnym, zawierajgce przykfady literatury NA.
Zachowaijcie kopie wszystkich listdw, ktére wystaliscie.
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Zanim zwrdcicie sie do placowki z propozycjg uczestnictwa w mityngu/prezentac;ji

H&lI, pierwszym krokiem jest dowiedzenie sie, kto jest odpowiednig osobg w administracji do
kontaktu. Pierwsze telefony oraz listy z informacjg powinny by¢ adresowane do tej osoby.
Jesli pierwszy kontakt jest listowny, niedtugo po wystaniu nalezy zadzwonic. Jesli placéwka
jest zainteresowana mityngiem/prezentacjg H&I, powinniscie zaplanowaé wstepna
rozmowe, zeby ustali¢ zasady. Zanim mityng/prezentacja H&| odbedzie sie w placéwce,
powinna mie¢ miejsce szczegdtowa rozmowa pomiedzy reprezentantami NA, a tej placowki.
Ostateczna umowa dotyczgca wtasciwej procedury i oczekiwan powinna by¢ zapisana.
Wypetniony formularz bedzie stuzyt jako umowa pomiedzy waszym

podkomitetem a placéwka.

Pamietajcie, kiedy pojawicie sie na wstepnej rozmowie, jestescie odbierani jako
przedstawiciele NA. Wspdlnota moze by¢ oceniona po tym, jak wy sie zachowujecie, dlatego
ogodlnie przyjeta grzecznos¢ jest niezbedna. Na przyktad, bgdzcie punktualni. Bgdzcie
schludni w waszym wygladzie i badZcie uprzejmi. Badzcie przygotowani na waszg
prezentacje: przyniescie literature NA, wczedniej pomyslcie jakie punkty potrzebujecie
omoéwié, miejcie przed soba liste spraw, zeby wasza prezentacja byta jasna. Kiedy wasz
materiat jest oméwiony i wasza osoba kontaktowa chce skoriczy¢ rozmowe , zrébcie to
szybko i grzecznie.

Uzycie zaaprobowanej literatury NA jest wazng czes$cig mityngu H&I w niesieniu

postania. Te wstepne rozmowy zapewniajg dobre podstawy do ustalenia wtasciwych metod
do dystrybucji literatury w danej instytucji. Wiele placéwek godzi sie kupié literature NA do
wtasnego uzytku. Zachecamy do tego. Jesli placéwka nie jest w stanie tego zrobic,
podkomitet moze pomac. Informacja powinna by¢ uwzglednienia w budzecie komitetu.
Nastepnie, kiedy te kroki zostang poczynione, Mityngi/prezentacje H&I| odbywaijg sie
regularnie w placowce, jest wazne utrzymad staty kontakt. Kazdy zaangazowany w H&|
powinien znad i respektowad prawa placéwki, ktére nas dotyczg. Powinnismy takze zna¢
nasze wiasne zasady przedstawione w catym przewodniku. By to zapewnic¢ nalezy
organizowac sesje zapoznawcze dla nowych cztonkéw w stuzbie H&l.

Dla wielu uzaleznionych mityng H&I po raz pierwszy prezentuje zdrowienie w NA,
dlatego konieczne jest bysSmy niedli jasne, konsekwentne i spdjne postanie zdrowienia w
NA, i stworzyli pozytywny wizerunek naszej wspdlnoty. Dotyczy to takze stosunkéw z
administracjg placéwki. Aby zmniejsza¢ do minimum wszelkie trudnosci dbajcie o
utrzymanie statego kontaktu pomiedzy placéwka a podkomitetem.

6. Kto jest najbardziej odpowiedni do niesienia postania NA na mityngach
H&I?

Z naszego doswiadczenia wynika, ze najlepiej jest mie¢ 3 miesigce czystosci, aby
uczestniczy¢ w mityngach H&I i 6 miesiecy czystosci, zeby zabraé gtos. Nie jest istotne czy
bylismy, czy nie wczesniej w podobnych placowkach. Kazdy z jasnym i konsekwentnym
postaniem NA, kto ma wole dzieli¢ sie jest odpowiedni do pracy H&lI.
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Uwagi:

Mtodziez

Gdy jest mowa o mtodziezy w tym przewodniku, dotyczy to kazdego niepetnoletniego w
naszym kraju. Musimy pamietaé, ze mtodziez to potencjalnymi cztonkowie i powinni by¢
potraktowani z szacunkiem. Kiedy dzielimy sie doswiadczeniem na mityngu/prezentacji
H&I, musimy pamietac, ze dla nastolatkdw stres doswiadczany z powodu nacisku
réwiesnikow czy relacje z ich rodzicami i/lub nauczycielami mogg by¢ takim samym
kryzysem jak strata pracy, matzeristwa, domu dla innych. W NA uczymy sie dzieli¢ z innymi
uczuciami i emocjami, tym, jak jestesmy w stanie pracowac¢ nad nimi poprzez wykorzystanie
12 Krokéw NA.

Z powodu rzgdowej ustawy chronigcej mtodziez, musimy by¢ szczegdlnie uwazni na zasady i
regulamin placéwki, ktére odnoszg sie do naszego wzajemnego oddziatywania z tymi
potencjalnymi cztonkami. Na przyktad, jakas placéwka moze wymagaé obecnosci
pracownika podczas mityngu. Jedna sugestia jakg podsuwamy administracji placowki jest,
aby mtodziez dobrowolnie brata udziat w mityngu H&I. Doswiadczylismy, ze to redukuje
zaktécenia, zwieksza mozliwo$¢ zdrowienia we wspdélnocie NA.

Podczas kiedy niektdrzy ludzie utrzymujg, ze mtodziez lepiej rozumie sie z ludzmi w ich
wieku, wiekszo$¢ naszych doswiadczen sugeruje, ze wiek osoby dzielgcej sie na mityngu
H&I z mtodziezg jest drugorzedny dla ich mozliwosci dzielenia sie sitg, jasnym postaniem
zdrowienia. Mtodziez wydaje sie bardziej reagowa¢ do postania niz postanca. Wszystkie
mityngi/prezentacje H&I majg $cistg strukture i powinny by¢ nastawione w kierunku
zdrowienia poprzez Dwanascie Krokéw NA. Nasze doswiadczenie pokazuje, ze nie musimy
stosowac szczegdlnego (specjalnego) formatu, kiedy niesiemy postanie do mtodziezy.

7. Corobié, a czego nie
Tak

Tak Pamietaj, to jest program ,my”. Zaden uzalezniony nie powinien czu¢, ze
on/ona jest pouczany(a)

Tak Pamietaj, ze uzalezniony to uzalezniony, niezaleznie od wieku

Tak Powiedz, ze w zdrowieniu jest miejsce na rozrywke, tj. wydarzenia spoteczne,
wspdlnoty, itp.

Tak Uznaj i nadaj wartos¢ ich uczuciom i emocjom

Tak Uznaj i nadaj wartosé ich czasowi czystosci

Nie

Nie Gloryfikuj swojej przesztosci

Nie Méw: ,,czuje sie jakbym rozmawiat ze swoimi dzie¢mi”
Nie Poréwnuj swojego dna do ich

Nie Traktuj protekcjonalnie mtodziezy

Nie Uzywaj przeklenstw (wulgaryzmow)




8. Potrzeby uzaleznionych w H&l

We wspdlnocie stajemy sie bardziej uwazni na olbrzymig czes¢ populacji, ktéra nie

jest w stanie z powodu uposledzenia czy kalectwa, przyja¢ postanie, ktére do nas dotarto tak
tatwo. W tej czesci sugerujemy sposoby lepszego niesienia postania do tych uzaleznionych z
takimi dodatkowymi potrzebami, ktére sg oferowane przez H&I. Piszemy to w duchu 5
Tradycji, dedykowanej stwierdzeniu, ze ,zaden uzalezniony nie musi umrze¢ z powodu braku
szansy na poznanie lepszej drogi Zycia”.

Ogodlne przygotowanie:

1. dowiedzcie sig, jakie materiaty sg dostepne przez WSO do pomocy uzaleznionym z
dodatkowymi potrzebami. Uaktualnijcie wasz biezgcy sktad materiatéw NA zawierajacy
rzeczy dla uzaleznionych z dodatkowymi potrzebami.

2. Zbadaijcie dostepnosc do zrédet pomocy spotecznej dla uzaleznionych ze specjalnymi
potrzebami i zorientujcie sie w ustugach takich jak: ttumacz jezyka migowego.

3. Nalezy podjac¢ kazdy wysitek, aby skontaktowad sie z komisjg ds. alkoholu i
narkotykow, departamentem wieziennictwa, osrodkami leczenia, itp., zeby
poinformowac ich o dodatkowych potrzebach i materiatach NA, ktére sg dostepne.

4. Niektére podkomitety H&I i okregi mogg miec¢ cztonkéw z dodatkowymi potrzebami.
Wasz podkomitet powinien spréobowac pozwoli¢ im wzig¢ udziat w pracy H&l.
Podkomitety H&Il mogg zapewnic literature Braille’a, wydrukowac broszurki i tasmy jako
dodatek do innych stuzb zawartych w tym przewodniku. Podczas, gdy podkomitet moze
ptacic za literature i inne rzeczy kupione z BL, placéwka jest odpowiedzialna za dostarczenie
pomocy dla oséb z dodatkowymi potrzebami.

Niestyszacy

1. Méw bezposrednio, petng twarzg, wolno i wyraznie.

2. Thumacz jezyka migowego powinien byé obecny, jesli tylko to mozliwe w czasie
mityngu panelowego, na koszt placéwki. Ttumacz musi mieé kontakt wzrokowy ze
spikerem i niedostyszgcymi.

3. Kiedy potrzebne jest czytanie z ust, uzaleznieni niedostyszacy bedg potrzebowacd
siedziec blisko spikera i mie¢ nieutrudniony widok przez przeszkody, takie jak inni
ludzie czy filary itp.

4. Miej dtugopis i podreczny notes w czasie wszystkich mityngdw z niedostyszgcymi
osobami. To prosta i tatwa droga, zeby zapewnic¢ uzaleznionym, styszgcym i
niedostyszgcym, mozliwos$é wzajemnej komunikacji. Wazne jest pamietaé, ze
dramatyczny wyraz twarzy podczas moéwienia jest bardzo pomocny dla cztonkéw, ktérzy
czytajg z ust.

Niewidomi

1. Nie dotykaj niewidomych bez ich pozwolenia — oni nie mogg zobaczy¢ twojego
przyjscia i moze by¢ to dla nich nieprzyjemne doswiadczenie.
2. Zanim pomozesz niewidomemu, upewnij sie pytajgc czy tego potrzebuje.
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3. Tylko okoto 10 % niewidomych potrafi czyta¢ Braille’em.

4. Jako przygotowanie sie do pomocy niewidomym uzaleznionym, moze byé pomocne
siedzenie z zamknietymi oczami w czasie mityngu, zeby wczuc sie w ich
doswiadczanie.

9. Pytania i odpowiedzi o H&I

Komitet Swiatowy H&I otrzymuje wiele pytan o prace H&I od jednostek, okregéw lub
regiondw. W tych ,pytaniach i odpowiedziach” prezentujemy odpowiedzi komitetu na
niektdre najczesciej zadawane pytania:

P: Niektdre placodwki chcg, aby ich mieszkancy mogli kontynuowac uczestnictwo w
mityngach H&I w placéwce po jej opuszczeniu. Jak podkomitet radzi sobie ze swiezo
opuszczajgcymi osobami, ktdrzy nie spetniajg naszych wymogdw dotyczacych uczestnictwa
0s6b z zewnatrz w mityngu H&I?

0O: W wiekszosci przypadkow to nie jest problemem, panel H&I niesie postanie do
Uzaleznionych, ktdrzy sg mieszkaricami/klientami danej placowki. Jak kazdy cztonek
wspolnoty, takze i ci cztonkowie, nie powinni by¢ proszeni o uczestnictwo w panelu H&l,
dopdki nie beda w stanie spetni¢ wymagan ustalonych przez podkomitet H&I. Jesli cztonek
wspolnoty idzie na panel do placowki, z ktérej wyszedt, dobrym pomystem jest wyjasni¢ mu,
Ze naszg rolg jest niesienie postania zdrowienia NA, a nie czynienie uwag o placéwce czy jej
programie.

P: W naszym okregu mamy prosby od wielu placowek, by przychodzi¢ do nich regularnie. Nie
mozemy sprostaé tym prosbom. W jaki sposdb podkomitet powinien zadecydowaé, do
ktorych placdwek nanies¢ postanie najpierw?

O: Jednym istotnym czynnikiem jest stopien w jakim mieszkancy sg odizolowani od
mityngdw na zewnatrz. Uzaleznieni, ktdérzy maja petny dostep do regularnych mityngow,
czesto nie potrzebujg stuzby H&I. Jesli sg catkowicie odizolowani od uczestnictwa w
mityngach na zewnatrz, powinni by¢ wysoko na liscie priorytetéow. Inny czynnik to dfugos¢
czasu, jaki placéwka czeka na wasz mityng/prezentacje H&I. Po rozpatrzeniu tych i innych
czynnikéw, decyzje podejmuje poszczegdlny podkomitet H&I. Podkomitet nie powinien sie
zobowigzywac do organizacji mityngu H&I, dopdki nie bedzie w stanie by¢ odpowiedzialnym
za to zobowigzanie.

P: W naszym okregu mamy mityngi H&I, w ktérych kilku lub wszyscy mieszkaricy biorg
jakies leki. Czy to sg wtasciwe placowki, do ktérych niesiemy postanie NA? Jesli tak czy
mieszkanicy moga dzielié sie na mityngach, skoro nie sg czysci?

O: Tak, to sg wtasciwe placowki. Polecamy publikacje NA o lekach.

P: Mamy problem z placowkami, ktére wymagajg zeby ich mieszkancy uczestniczyli w
naszych mityngach. Jak mamy sobie z tym poradzi¢?

O: W stuzbie H&lI, niesiemy postanie NA do réznych typow placowek, ktére majg rézne cele
i metody. Nie préobujemy oceniaé, ktdre sg wtasciwe, a ktdre nie. Nie robimy tego, dlatego,
ze nie dyskutujemy z ta zasadg. Z drugiej strony, jesli pojawia sie specyficzny problem na
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mityngu/prezentacji, poniewaz ktos regularnie zaktéca, rozwigzaniem moze byé
powiadomienie o tym placéwki. Kiedy ma miejsce takie zaktdcanie porzadku podczas
mityngu, stanowczo powinno sie da¢ do zrozumienia, ze prosi sie o porzgdek na mityngu i
porozmawiac z poszczegdlnymi osobami po mityngu/prezentacji. Tym sposobem, mozemy
roztadowac sytuacje, zanim sie pogtebi. Ale, jesli zdarza sie to regularnie, powinno sie
zwroci¢ z tym do personelu.

P: Czy mityngi H&I powinny by¢ umieszczone na liscie mityngdw NA w naszym Regionie?

O: Nie. Uczestnictwo w mityngach H&I jest koordynowane przez podkomitet H&I. Wasz
lokalny spis mityngédw moze zawieraé informacje odsytajgce zainteresowanych cztonkéw do
podkomitetu H&I.

P: Zdarza sie, ze pojedyncze osoby podejmujg sie prowadzenia mityngu H&I. Podkomitet jest
tym zaniepokojony, gdyz w przesztosci, kiedy byty problemy i mityngi byty odwotywane,
placéwka nie chciata by¢ zaangazowana w NA.

O: Mityngi NA odbywajgce sie w placéwkach, ktdre nie sg bezposrednio zaangazowane w
lokalny podkomitet H&I, nie sg uwazane za mityngi/prezentacje H&I. Takie mityngi sg
odpowiedzialne wobec okregowego lub regionalnego komitetu stuzb. To moze by¢ delikatna
sprawa dla tych, ktdrzy sg zaangazowani w nowy mityng. Takie sytuacje powinny by¢ ujete
ostroznie i z szacunkiem dla tych zaangazowanych.

P: Poproszono nasz podkomitet H&I o stworzenie listy sponsoréw dla placdwki. Wtedy oni
beda mogli dopasowad rezydentédw ze sponsorem przed ich zwolnieniem. Takze poproszono
nas o zorganizowanie wyjazdéw na mityngi. Czy powinnismy to zrobi¢? Czy nie?

O: To s3 stuzby, w ktére podkomitet H&I nie powinien sie nagrasowad. Sponsoring jest
czescig osobistego zdrowienia, jest sprawg indywidualng znalezienie kogos, kto moze by¢
dobrym sponsorem.

P: Jak powinni$my poradzié sobie z sytuacjg, kiedy placéwka wymaga, zeby prowadzacy
cztonkowie NA zgtaszali o naruszeniach ich regulaminu ustyszanych podczas dzielenia sie na
mityngach?

O: czasem placowki chca, zebysmy byli zwigzani z nimi w sposéb nie zgodny z naszym
gtownym celem. Jesli placéwka wymaga tego od nas, mamy nastepujgce rozwigzania:

1. pracujcie z administracjg i personelem, zeby zacheci¢ ich do zrozumienia naszych
zasad, tak bysmy nie byli zmuszani do takich zobowigzan.

2. jesli to mozliwe, wyjasnijcie, ze nie mozemy sie zgodzi¢ na takie warunki. Dlatego
ktos$ z personelu powinien by¢ obecny na spotkaniu ustalajgcym zasady.

3. jesli te sprawy nie mogg by¢ rozwigzane, nie mozemy prowadzic¢
mityngow/prezentacji w placéwce.

P: Co, jesli na mityngi sg przynoszone narkotyki?

O: Przeczytajcie otwierajace zdanie: ,,Zadne narkotyki ani sprzet nie powinny by¢
przynoszone na mityng. Jesli nie bedziecie szanowac tej prosby mityngi nie bedg sie
odbywac.” Jesli narkotyki sg przynoszone, spakujcie sie i opuscie mityng natychmiast.
Wodwczas poinformujcie personel, ze mityng sie skonczyt i ze wrécicie w przysztym
tygodniu. (zobacz pytanie o to jak postepowac z placéwkami, ktére proszg nas o
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informowanie ich o takich, bgdz innych sprawach).

P: placdwka prosi nas o zmiane formatu mityngu/prezentacji H&I. W tym szczegdlnym
przypadku rezydenci chcg, zebysmy odpuscili sobie co$ z tego, co zazwyczaj czytamy na
poczgtku mityngu i chcg, zeby na konicu czytaé zdanie, ktdre nie odnosi sie do Anonimowych
Narkomanow. Jak stawia sprawe H&I?

O: Format mityngu H&lI zalezy od podkomitetu H&lI, nie od placéwki czy jej rezydentdw.
Przynosimy prezentacje NA i jest konieczne, zeby nies¢ jasne postanie NA. Jesli placdwka
nalega, zobacz opcje powyzej 1i 3.

P: Czy potrzebujemy innych procedur kiedy prowadzimy mityngi/prezentacje H&l w
placéwkach dla nieletnich?

O: Nasze zachowanie musi wyrazac szacunek wobec metod dziatania placéwki, musimy
przestrzegac wszystkich praw i zarzadzen tego miejsca. Takie ograniczenia sg poza kontrolg
NA. Upewnijcie sie czy jestescie Swiadomi zasad i przepiséw kazdej placéwki zanim
przyjdziecie na mityng/prezentacje H&I. W placéwkach dla mtodziezy sugerujemy, aby
cztonek personelu byt obecny. Jest to dla ochrony cztonkéw NA. Nie nalezy do naszych
zadan, zeby sprawdzac czy rezydenci przestrzegajg zasad placéwki. Jestesmy tam, zeby niesé
postanie zdrowienia w ramach naszych tradycji.

P: Czy personel musi by¢ obecny podczas mityngu/prezentacji H&I?

O: W niektdrych przypadkach, mozemy prosi¢ placéwke, zeby personel byt obecny podczas
mityngu H&I. Niekiedy mozemy prosi¢ o zapewnienie obecnosci personelu. Kazdy
przypadek jest inny, ale obecnosc¢ personelu jest ostatecznie zalezna od placéwki.

P: Czy breloczki/medale ,,zdrowieniowe” mogg by¢ przynoszone do placowek?

O: Nie. Prawa odnoszgce sie do przynoszenia jakichkolwiek rzeczy do placéwek, na poziomie
panstwowym, wojewddzkim czy lokalnym, sg liczne, zréznicowane i zagmatwane; wiec nie
ma potrzeby, by cztonkowie podkomitetu zajmowali sie tym. Wazniejsza jest anonimowos¢
rezydentow, ktérej strata moze przyczynié sie do przerwania czystosci.

P: Czy mityng w placdwce poprawczej moze by¢ ,sponsorowany” przez przebywajgcego tam
cztonka?

O: Nie. Nie jest to stosowne czy to w szpitalu, czy w wiezieniu. Koordynatorzy musza mie¢
mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniach podkomitetu na zewnatrz (dtugoterminowe
wiezienia), w ktorych nie jest mozliwe prowadzenie mityngu H&lI co tydzien przez
podkomitet, mogg mieé wsparcie z zewnatrz. Pamietajcie, tylko mityngi/prezentacje, gdzie
sg obecni cztonkowie H&I sg mityngami H&l.

P: Co powinnismy zrobié, jesli regulamin placéwki narusza nasze tradycje?

0O: Czasem problemy pojawiajg sie, poniewaz placowka nie rozumie naszych tradycji albo
natury i zasady NA jako catosci. Zwykle mozna tego unikng¢ lub skutecznie sobie z tym
poradzié. Zobacz fragment tego przewodnika dotyczgcego pierwszych kontaktéw, relacji z
placéwka itd. Pamietajcie, placoéwki nie mogg ,,naruszac” tradycji, oni ich nie maja.
Odpowiedzialno$é za przestrzeganie tradycji lub wybér sytuacji, w ktérych idziemy na
kompromis, nalezy do nas.
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P: mamy mityngi H&I w dtugoterminowym zaktadzie poprawczym. Wiezniowie, ktérzy w
nich uczestniczg chcg wybrac stuzby, tgcznie z delegatem grupy. Jak powinnismy
zareagowac?

O: w dtugoterminowych placéwkach, mityng H&Il moze by¢ jedynym doswiadczeniem
zdrowienia w NA. Z tego powodu uzalezniony powinien mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w
petni w doswiadczaniu zdrowienia, wtgczajac stuzbe innym uzaleznionym. Jedna rzeczg,
ktora musimy podzieli¢ sie z tymi uzaleznionymi, jest réznica pomiedzy mityngami H&l, a
regularnymi mityngami. Oni nie mogg mie¢ delegata grupy czy uczestniczy¢ w stuzbach
okregu. Mityng, w ktorym uczestniczg jest cze$cig podkomitetu H&I. Wybdr stuzb
powinien ograniczy¢ sie do wewnetrznego funkcjonowania mityngu takich jak: sekretarz,
prowadzacy, przygotowujgcy kawe, osoba od literatury.

10. Zaktady karne i wiezienia.

Celem mityngu/prezentacji H&lI jest niesienie postania zdrowienia uzaleznionym (do
uzaleznionych), ktérzy nie maja petnego dostepu do regularnych mityngédw Anonimowych
Narkomanow. Mityngi/prezentacje H&I, oprocz placéwek dtugoterminowych, majg na celu
wprowadzenie uczestnikdw w podstawy programu NA.

Jak zaczgé mityng/prezentacje H&I we wiezieniach?

Pierwsza propozycja, zeby rozpocza¢ mityngi/prezentacje powinna wyjs$¢ od podkomitetu
okregu H&I, koordynujgc wysitki z Pl, gdzie jest to stosowne. (Zobacz rozdziat , Informacje
ogolne”, w tym przewodniku). Czasami placéwka skontaktuje sie z podkomitetem H&I i
poprosi o przeprowadzenie mityngu/prezentacji. Kiedy juz sie z nami skontaktowano,
ustalamy termin spotkania. Jesli nie jestesmy w stanie prowadzi¢ mityngu/prezentacji w tym
czasie, wyjasniamy na spotkaniu, ze nie mozemy spetnié¢ ich prosby i ze bedziemy
utrzymywacé z nimi kontakt. Takze mozemy zapewnic literature NA i umozliwi¢ zamowienie
literatury NA.

Czasem podkomitet H&I wychodzi do placowki z propozycjg mityngu/prezentacji. Moze to
by¢ zrobione telefonicznie lub listownie. W kazdym przypadku, badzcie pewni, ze jest to
wysitek zespotu H&I. Nie dziatajcie samodzielnie.

1. Rozmowa telefoniczna powinna by¢ przeprowadzona tylko przez osobe wskazang
przez podkomitet H&I do utrzymywania kontaktu z placowka.

2. Jesli piszecie list, uzyjcie ,listownika” NA (listu wzorcowego NA) i wydrukujcie w
oficjalnym formacie. Zachowajcie kopie w aktach podkomitetu H&I.

3. SprawdZcie listy i rozmowy.

Kontakt ze strony podkomitetu H&I powinien nastgpic¢ tylko wtedy, jesli jestescie
przygotowani do przeprowadzenia mityngu/prezentacji H&lI. Kiedy kontakt z
przedstawicielami placéwki zostat nawigzany, ustalcie termin spotkania na prezentacje. Bez
wzgledu na to czy mityng jest ustalony, czy nie postarajcie sie nawigzaé kontakt z osobg w
danej placéwce.

Przygotujcie spotkanie i badzZcie punktualni. To moze by¢ wspdlne dziatanie cztonkdéw Pl i
H&I. Ubierzcie sie stosownie i bgdzcie uprzejmi. Pamietajcie, jestescie odbierani jako
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przedstawiciele Anonimowych Narkomanodw. Zabierzcie ulotki, literature i liste lokalnych
mityngdéw i omdéwecie nasze 12 krokdéw i 12 tradycji, nasz przewodnik i wasz lokalny
przewodnik.

Woyjasnijcie co jest, a co nie jest mityngiem H&I. Co NA oferuje: niesiemy postanie
zdrowienia z choroby uzaleznienia poprzez 12 krokdéw i 12 tradycji NA, oferujgc mozliwos¢
kazdemu z osobna do poprawy jakosci jego zycia, zaréwno w placéwce, jak i po opuszczeniu
jej. NA nie jest organizacjg dobroczynng. Nie jestesmy amatorami — spotecznikami ani
opiekunami spotecznymi. Nie doradzamy, ani nie edukujemy personelu czy rezydentéw. Nie
zapewniamy pracy, mieszkania, pieniedzy itp. czy listdw poreczajacych dla sgdéw. Jedyna
rzecz jakg oferujemy jest postanie zdrowienia z czynnego uzaleznienia.

Czego placowka wymaga od Anonimowych Narkomandw: musimy stosowa¢ sie do ich praw
i przepisow (np. strdj, wew. regulamin, wymagany czas czystosci, jesli w ogdle itp.) . Jesli to
mozliwe zdobadzZcie szczegdty dotyczace przepiséw placodwki w formie pisemnej. Jedli
potrzebne s3 listy polecajgce, dowiedzcie sie o nie u koordynatora H&lI.

Format mityngow we wiezieniach

Istnieje wiele réznych typow placéwek z réznymi zasadami. Proponujemy jakie$

ogolne wskazéwki do wyboru formatu mityngu/prezentacji i ogdlny szkic, na podstawie
ktérego mozecie stworzy¢ swoj whasny format. Jedna rzecz, ktéra jest wspdlna dla wszystkich
mityngdw H&lI jest to, ze sg one zamkniete, z wyjgtkiem oséb zaproszonych przez lidera
zespotu albo podkomitet H&I. Wybierajgc format pierwszg rzeczg jakg nalezy rozwazyc jest 5
tradycja , Kazda grupa ma jeden gtéwny cel — nies¢ postanie uzaleznionemu, ktéry wcigz
cierpi”. Format powinien zapewnic strukture, ktéra umozliwi niesienie postania NA. Z tego
powodu typ mityngu: otwartego dzielenia sie nie jest stosowany przez H&I. One zwykle nie
zapewniajg stosownej atmosfery mityngdw/prezentacji H&I. Najlepsze formaty to takie, w
ktorych cztonkowie z zewnatrz mogga przekazac postanie zdrowienia w NA. Najlepsze
przyktady to: mityngi spikerskie, prezentacja panelowa, mityng pytan i odpowiedszi,

dyskusja o literaturze czy mityngi tematyczne. Mityngi/prezentacje powinny zaczgc i
skonczy¢ sie w umoéwionym czasie.

Ponizej podajemy ogdlny zarys mityngu/prezentacji NA. Moze on by¢ zmieniony zgodnie z
lokalnymi potrzebami lub zwyczajami. Prezentujemy te wskazowki, dla tych, ktdrzy ich
szukajg. Pamietajcie, naszym obowigzkiem jest utrzymywanie atmosfery zdrowienia.

e przedstawcie sie i przywitajcie kazdego na mityngu.

e chwilg ciszy poprzedzcie Modlitwe o Pogode Ducha.

e zaproscie wszystkich uczestnikdw mityngu do przedstawienia sie z imienia (w
zaleznosci od potrzeby)

e  krdtko wyjasnijcie, ze jest to mityng H&I (Szpitali i Instytucji). Poniewaz rezydenci
majg ograniczone regularne uczestnictwo w mityngach, stuzby okregu podkomitetu
H&I prowadzg ten specjalny mityng/prezentacje w tym miejscu.

e nastepnie dajcie do czytania chetnemu rezydentowi zaaprobowang przez konferencije
literature. Zwykle: , Kto to jest uzalezniony?”, ,Czym jest program NA?”, ,Jak to
dziata?”, ,Dlaczego tu jestesmy?” lub wybierzcie cos innego. W dtugoterminowych
placowkach mozna przeczytac takze: ,,Co moge zrobic¢?” i 12 tradycji.

e w zaleznosci od wyboru formatu, kontynuujcie nastepujgco: , Kiedy spikerzy
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skoniczg méwié, bedzie czas na pytania. Nie bedzie dyskusji w czasie, kiedy ktos sie
dzieli. Prosimy powstrzymajcie sie z pytaniami do korica mityngu”.

Okreslone formaty

Jest wiele réznych formatow mityngdw/prezentacji, ktére moga by¢ uzyte, jednak
ktérykolwiek zostanie wybrany, waznym jest, zeby panel H&I utrzymywat kontrole nad
mityngiem. Czesto uzycie skrajnie liberalnego formatu mityngu byto powodem tego, ze
mityng byt trudny do opanowania i byt poza kontrola.

Spikerka

Na mityngu spikerskim, jeden lub wiecej cztonkdw NA dzielg sie swoim doswiadczeniem,
sita i nadziejg. Zmierza to do tego, zeby przedstawic jakie$ podstawowe symptomy i
charakter uzaleznienia i pokazaé, jak NA doprowadzito do zdrowienia. Relacjonowanie
wydarzen stabo sie sprawdza, ale dzielenie sie uczuciami, wtasnymi wyobrazeniami,
punktami zwrotnymi, nowga Swiadomoscia itp. niesie postanie zdrowienia.

e przedstawcie spikeréow

e zostawcie wystarczajgco duzo czasu na pytania i dyskusje na koniec prezentacji.

e ogfaszajcie wtasciwe komunikaty (np. spis mityngéw, dostepne;j literatury, mozliwosé
rozmowy ze spikerami po prezentacji).

e zakonczcie modlitwg, wedtug uznania.

Prezentacja zespotowa

Jest podobna do prezentacji spikerskiej. Zamiast dzielenia sie wszystkich na ten sam temat,
cztonkowie zespotu zwykle wybierajg jeden aspekt zdrowienia w NA i dzielg sie nim. Tym
sposobem tematy, ktdre dajg informacje i doswiadczenie, moga by¢ wybierane wczesnie;.

e wyijasnijcie, na czym polega format (kazdy cztonek komitetu dzieli sie na jeden lub rézne
tematy i pdzniej jest czas na pytania i dyskusje).

e przedstawcie spikerow w czasie ich prezentacji (powinniscie z gory ustali¢
dtugosc¢ wypowiedzi tak, by trzymac sie czasu).

e zostawcie wystarczajgco duzo czasu na pytania i dyskusje na koniec prezentacji.

e ogfaszajcie wtasciwe komunikaty (np. spis mityngéw, dostepne;j literatury, mozliwosé
rozmowy ze spikerami po prezentacji).

e zakonczcie modlitwg, wedtug uznania

Dyskusja tematyczna

Ten typ mityngu pozwala na uczestnictwo rezydentow. Ten format rdézni sie od otwartego
uczestnictwa tym, ze dyskusja utrzymywana jest w pewne;j strukturze. Jeden lub dwoje
cztonkdw z zewnatrz powinni dzieli¢ sie najpierw, zeby nadac ton i kierunek mityngu.
Dobrym pomystem jest wyznaczenie innego uzaleznionego, zeby wezwac go, jesli dyskusja
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zejdzie z tematu zdrowienia z uzaleznienia. Lider lub prowadzgcy powinni wezwac spikeréw
zanim dyskusja potoczy sie spontanicznie. To pozwoli na wiecej kontroli w utrzymaniu
mityngu zorientowanego na zdrowienie.

e przedstawcie temat i podzielcie sie najpierw, zeby utrzymadé ton zorientowany ma
zdrowienie.

e zaproscie do wypowiedzi kilku rezydentéw a potem cztonka zespotu powtarzajac ten
proces do konca mityngu.

e ogtaszajcie wtasciwe komunikaty (np. spis mityngéw, dostepnej literatury, mozliwos¢
rozmowy ze spikerami po prezentacji).

o zakonczcie modlitwg, wedtug uznania.

Tematy powinny by¢ wybierane ostroznie, majgc na uwadze 12 tradycji. Jest mndéstwo
tematoéw, ktére odnoszg sie do naszego osobistego zdrowienia w NA. Jest wiele tematow,
ktére nie majg nic wspdlnego ze zdrowieniem. Wazne jest, aby pamieta¢, ze na wiekszosci
mityngédw H&I mamy do czynienia z uzaleznionymi, ktdrzy sg stosunkowo niedoswiadczeni
w zdrowieniu. Kiedy wybieramy temat mityngu H&lI ich potrzeby powinny by¢ rozwazone
przede wszystkim. Nastepujgca lista nie jest kompletna, ale mozecie znalez¢ wiele tematéw,
ktére sg odpowiednie dla wiekszosci mityngdw/prezentacji H&I. Nie ograniczajcie sie do tej
listy. Jest to przedstawione jako Zrdédto, z ktérego mozecie zaczerpnac jakies pomysty.

Niektdre z sugerowanych tematéw:

. kazda ulotka lub fragment z Tekstu Podstawowego

. HOW (uczciwo$é, otwartos¢ umystu, dobra wola)

. poddanie sie

. akceptacja

. podstawy (nieusuwanie, mityngi, numery telefondw, literatura, sponsor i ludzie)
. HALTS (nie by¢ zbyt: gtodnym, ztym, samotnym, zmeczonym, powabnym)
. odpowiedzialnos$¢ za wtasne zdrowienie

. wolnos¢ od czynnego uzaleznienia

. identyfikacja zamiast poréwnywania

. duchowy, nie religijny, program

. doktadanie wszelkich staran

. przejscie z placéwki wieziennej do wspdlnoty

. wspolnotowe narzedzia

. odpuszczanie

. uczucia

. uczenie sie zaufania

. rzucanie starych towarzyszy zabaw, placu zabaw i zabawek
. zycie wiasnie dzi$

. pierwsze trzy kroki

. Zaprzeczanie

. zastrzezenia

. sponsoring

OO NOOUVIE WNR
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Dyskusja na temat literatury

Na mityngu dyskusyjnym na temat literatury czytane sg i omawiane czesci Tekstu
Podstawowego lub innej literatury zaaprobowanej przez konferencje. Puszczenie literatury
wokét i pozwolenie kazdemu na czytanie moze byé tatwym sposobem, zeby rezydenci
zaangazowali sie. Jedli tak zrobicie, zatgczcie do formatu takie zdanie: ,mozecie przekazac
dalej, jesli nie chcecie czytad”. Nie wszyscy chcg lub moga czytaé na gtos.
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e wyjasnijcie na czym polega format (bedzie czytana wybrana literatura, robigc przerwy
na dzielenie sie lub czytanie catego fragmentu przed dzieleniem.

e przedstawcie cztonkdw zespotu.

e zacznijcie czytanie wybranego fragmentu zaaprobowanej literatury przez
konferencje.

e Rezydenci mogg wtgczyc sie do dzielenia, sie jesli wymyka sie to spod kontroli miejcie
przygotowanego cztonka zespotu, by przywrdécié dyskusji ton zdrowienia.

e ogtaszajcie wiasciwe komunikaty (np. spis mityngéw, dostepnej literatury, mozliwos¢
rozmowy ze spikerami po prezentacji).

e zakonczcie modlitwg, wedtug uznania.

Pytania i odpowiedzi

Format pytan i odpowiedzi pozwala rezydentom na pisanie czy stawianie pytan i tematéw,
ktorymi moga by¢ przestraszeni lub zawstydzeni. Ten format wydaje sie by¢ przeznaczony
specjalnie dla placéwek mtodziezowych. Lider zespotu prosi rezydentéw o napisanie
tematdéw lub pytan, ktére ich dotyczg i wtosnie ich do koszyka. Po przedstawieniu formatu,
pytania sg wyciggane i jeden lub dwdch cztonkéw panelu odpowiadajg. Jesli odpowiedz na
pytanie zostata udzielona wyczerpujgco mona wyciggaé nastepne itd.

Lider zespotu musi ocenic¢ temat i pytania czy sg one odpowiednie na mityng/prezentacje
zanim przeczyta je na gtos. Jesli nie, siegamy po nastepne pytanie.

e wyjasnijcie na czym polega format (rezydenci piszg tematy i pytania, na ktére
chcieliby dyskutowad i umieszczajg je w koszu lub rezydenci po prostu zadajg pytania,
na ktore chcieliby dyskutowad).

e przedstawcie cztonkdw zespotu.

e tematy sg wyciggane z kosza i zesp6t odpowiada na nie kolejno. Niestosowne tematy
nie powinny byc¢ czytane na gtos.

e ogfaszajcie wiasciwe komunikaty (np. spis mityngéw, dostepnej literatury, mozliwos¢
rozmowy ze spikerami po prezentacji).

e zakonczcie modlitwg, wedtug uznania.

11. H&I w szpitalach psychiatrycznych i na oddziatach dla przestepcow
Cel

Celem prezentacji H&I w szpitalu psychiatrycznym/oddziale dla przestepcow jest

niesienie postania zdrowienia do uzaleznionych, ktérym postawiono podwdjng diagnoze,
ktdrzy, oprécz samego uzaleznienia, zmagajg sie z zaburzeniami emocjonalnymi lub chorobg
psychiczng lub tym, ktdrzy zostali zdiagnozowani jako niepoczytalni po dokonaniu
przestepstwa. Ci uzaleznieni, ktérzy nie majg regularnego dostepu do mityngdow
Anonimowych Narkomandw, potrzebujg wstepnych informacji na temat NA, przy czym
nalezy wzig¢ pod uwage, ze koncentracja z réznych powoddéw moze by¢ zaburzona jako, ze
wielu pacjentéw bedzie prawdopodobnie pod wptywem lekéw.
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Szpitale psychiatryczne

W szpitalach psychiatrycznych spotykamy zwykle uzaleznionych, ktérzy w tym

samym czasie, oprocz samego uzaleznienia, majg emocjonalne i psychiczne zaburzenia.
Czesto pacjenci tacy sg skazani na pobyt w szpitalu przez sad, mogg to wiec by¢ pacjenci z
objawami schizofrenii lub pacjenci z chorobg dwubiegunowg. Mogg by¢ takze zdiagnozowani
jako chorzy na powazng depresje lub schizofrenie. Hasto ‘nie komplikuj’ staje sie w tym
momencie bardzo wazne, dlatego zaleca sie wyjasnienie tylko podstaw programu. Udziat
pacjentéw w spotkaniu ograniczony zostaje do minimum, poniewaz czesto trzeba
przypominaé im o gtdwnym temacie dyskusji. Ich procesy myslowe s3g czesto nieregularne.
Niektdrzy z nich sg pod wptywem lekdéw. Nie jestesmy lekarzami! Nasze podejscie nie jest
zawodowe, nie mamy takze opinii na temat zewnetrznych spraw. Musimy byé pewni, ze
WSzyscy rozumiejg, ze nie popieramy dziatania przeciwko radom lekarza, a takze nie mozemy
popierac uzycia jakiegokolwiek narkotyku.

Z powodu tych wyjatkowych okolicznosci, powinnismy wyznaczy¢ spikera, zespot,

literature oraz prezentacje dotyczgcg krokéw. Dyskusja pytanie-odpowiedz powinna by¢
dogtebnie przedyskutowana przez komitet H&I ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na kontrole
tak, aby zachowac prezentacje zorientowang na zdrowienie. Powinnismy wybrac¢ tematy,
ktére dotyczg wezesnych faz zdrowienia. Szczegdlng troskg nalezy otoczyé zapoznanie sie z
regulaminem i restrykcjami osrodka. Mozecie zechcie¢, aby obecny byt cztonek personelu.
To zapewni cztonkom H&I petng ochrone podczas wspdtpracy z tymi osrodkami.

Fakt, ze uzaleznienie jest chorobg, a nie problemem natury moralnej, wydaje sie

przynosic ulge pacjentom zaktadu psychiatrycznego. Wszyscy oni potrzebujg ustysze¢ o
nadziei, poniewaz wielu z nich jest na dnie bez odrobiny nadziei w sercu. Zasady osrodkéw
mogaq réznic sie od siebie w zaleznosci od miejsc, w ktdrych sie znajdujg. Dostosujcie sie do
indywidualnego osrodka.

Odziaty psychiatryczne dla przestepcéow

Oddziat dla przestepcédw jest osrodkiem resocjalizacyjnym o najwyzszej ochronie, w

ktérym przebywajg osoby z rozkazu sadu, osoby, ktére uznane zostaty za niestabilne
emocjonalnie, niepewne, potrzebujgce obserwacji psychiatrycznej lub osoby
zakwalifikowane jako niepoczytalne.

W osrodkach takich znajdujemy uzaleznionych, ktdrzy oprécz uzaleznienia, zmagaja

sie takze z problemami natury emocjonalnej i psychicznej. Wielu mieszkarncéw pozostaje pod
wptywem lekéw. Jako cztonkowie komitetu nie prowadzimy dyskusji, ani debat na tego typu
tematy. Z powodu tych wyjgtkowych wzgleddw, jasno ustalone jest, ze potrzebna jest
wysoce strukturalizowana forma, jako, ze jest to dtugoterminowe osadzenie. Dobrymi
przyktadami sg zespdt, spiker, literatura lub prezentacje krokdw. Pomyst na dyskusje typu
pytanie odpowiedzZ powinien by¢ dogtebnie przedyskutowany przez komitet H&I ze
zwréceniem szczegdlnej uwagi na kontrole tak, aby zachowaé prezentacje zorientowang na
zdrowienie. W osrodkach zamknietych mozliwos¢ udziatu w mityngu NA jest czyms, czego
pacjenci wyczekuja, traktujac to jako ulge od codziennej rutyny. Podczas wstepnych spotkan
w takich osrodkach, musimy jasno przedstawié, czym jest NA, a takze, jakie jest nasze
podstawowe postanie. Mimo, iz NA jest programem catkowite] abstynencji od wszelkich
rodzajéw narkotykéw, nie mamy zadnej opinii na tematy zewnetrzne. Jednakze nasze
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podejscie jest nieprofesjonalne, musimy zatem zrozumieé, ze nie popieramy dziatania
przeciwko radom lekarza, nie mozemy takze popieraé uzycia jakiegokolwiek narkotyku.

W osrodkach, ktére zaopatrujg pacjentéw w leki, mieszkancy niewatpliwie zadadza
pytanie: , Czy jestem czysty, jesli lekarz przepisat mi leki?”. Opierajac sie na naszej Osmej i
Dziesigtej Tradycji, nie jesteSmy tam po to, aby dyskutowac na taki temat. Mozemy tylko
powiedzie¢ im, aby powracali, ze s3 mile widziani na mityngach, a takze, aby czytali Tekst
Podstawowy. Cztonkowie komitetu H&I nie powinni kaza¢ pacjentom przestac braé leki. Nie
jestesmy lekarzami!

Poprzez niesienie postania w ten sposdb, mozemy zywi¢ nadzieje, ze uzaleznieni w

takich osrodkach beda prowadzili tego typu dyskusje pomiedzy sobg i zrozumiejg potrzebe
zdrowienia w swoim zyciu.

Jak rozpocza¢€ prezentacje na oddziatach psychiatrycznych i oddziatach dla
przestepcéw?

Pierwsze proby, majgce na celu rozpoczecie prezentacji H&I na oddziatach dla

przestepcow i w szpitalach psychiatrycznych, powinny by¢ dokonane poprzez podkomitet
H&I koordynujgcy wysitki z komitetem informacji publicznej, kiedy jest to odpowiednie
(zobacz sekcje: , Informacje ogdlne” w tym podreczniku). Czasami osrodek skontaktuje sie z
podkomitetem H&lI i poprosi o takowg prezentacje. Jak tylko nawigzemy kontakt, umawiamy
sie na spotkanie. Jesli zorganizowanie prezentacji nie jest w tym czasie mozliwe, wyjasniamy
na spotkaniu, ze nie mozemy spetnic ich prosby w tym momencie i ze bedziemy utrzymywac
kontakt. Mozemy takze dostarczy¢ katalog dostepnej literatury, a takze powiedzieé o
istnieniu wychodzeniu na zewnatrz z postaniem, a takze o dostepnosci literatury NA. Czasami
komitet H&I skontaktuje sie z osrodkiem, aby zaproponowac prezentacje. Moze by¢ to
zrobione za posrednictwem telefonu lub listu. W kazdym przypadku upewnijcie sig, ze jest to
wysitek catej grupy. Nie dziatajcie na wtasna reke.

1. Telefon w celu uméwienia prezentacji powinna wykona¢ jedynie osoba wyznaczona
przez podkomitet H&l.

2. Podczas pisania listu umiesccie znak NA i piszcie formalnym jezykiem. Zachowajcie
kopie dla komitetu H&lI.

3. Po napisaniu listu zadbajcie o kontakt telefoniczny.

Kontakt zainicjowany przez komitet H&I powinien nastgpic tylko wtedy, gdy jestescie
przygotowani na prezentacje H&lI. Kiedy tylko nawigzecie kontakt z odpowiednig placdwka,
ustalcie termin prezentacji. Bez wzgledu na to, czy termin spotkania zostat ustalony czy tez
nie, postarajcie sie podtrzymac kontakt z kims$ z osrodka.

Wyznaczcie termin spotkania i bgdzcie o czasie. Moze by¢ to by¢ gtéwny punkt prezentacji
Informacji Publicznej i H&I. Ubierzcie sie stosownie i badzZcie uprzejmi. Pamietajcie, ze
jestescie postrzegani jako reprezentanci NA. WezZcie ze sobg ulotki, literature oraz plan
lokalnych mityngdéw; omdéwcie rowniez Dwanascie Krokédw, Dwanascie Tradycji, ten
podrecznik oraz wasz lokalny podrecznik. Wyjasnijcie czym jest, a czym nie jest prezentacja
H&I. Co oferuje NA: niesiemy postanie zdrowienia z uzaleznienia poprzez Dwanascie Krokow
NA, oferujac kazdemu mozliwo$é poprawy jakosci zycia, zaréwno w osrodku, jak i po wyjsciu
z niego. NA nie jest organizacjg dobroczynng. Nie jesteSmy nieprofesjonalnymi pracownikami
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socjalnymi. Nie prowadzimy terapii ani nie prowadzimy szkolen dla personelu i mieszkancow
osrodka. Nie zatatwiamy pracy, mieszkania, pieniedzy ani listéw referencyjnych dla sgdéw.
Jedyng rzeczg, jakg mamy do zaoferowania, jest postanie zdrowienia z aktywnego
uzaleznienia.

Czego osrodek wymaga od NA: musimy dostosowac sie do ich zasad i regulaminu (tj. sposob
ubioru, co mozemy robic¢, a czego nie mozemy, wymagania co do czasu abstynencji itp.).
Postarajcie sie o0 wymagania osrodka na pismie, jesli to mozliwe. Jesli potrzebne beda listy
polecajace, powinny dostepne poprzez koordynatora H&I.

Forma prezentacji

Wiele jest osrodkéw z réznymi zasadami i regulaminem. Proponujemy ogdlny przewodnik
dla wyboru typu prezentacji. Podczas wyboru typu prezentacji, pierwszg rzeczg, na jaka
nalezy zwrdci¢ uwage, jest Pigta Tradycja: ,,Kazda grupa ma jeden gtéwny cel — nies¢ postanie
uzaleznionemu, ktdry wciaz jeszcze cierpi”. Forma i prezentacja powinny miec taka
strukture, ktéra na pewno niostaby postanie zdrowienia NA. Z tego powodu otwarte
dzielenie sie lub dyskusje nie sg uzywane jako forma prezentacji w ustaleniach H&I
dotyczgcych zaktadow. Najlepszg formg jest ta, w ktdrej cztonkowie z zewnatrz przynoszg
postanie zdrowienia w NA. Doskonatymi przyktadami sg prezentacje spikerskie, zespotowe,
prezentacje literatury, a takze krokéw. W kazdym z tych przypadkdéw upewnijcie sie, ze jest
to wysitek catej grupy. Nie dziatajcie samotnie.

Prezentacja powinna by¢ ograniczona do jednej godziny. Jak wspomniane zostato

wczesniej, mozliwos¢ koncentracji uwagi pacjentéw moze by¢ ograniczona, a szczegdlng
uwage nalezy zwrécic na to, ze wielu pacjentdw moze byé pod wptywem lekéw. Jakakolwiek
prezentacja zostanie wybrana, wazne jest, aby cztonkowie H&I mieli podczas jej trwania
kontrole.

Prezentacja spikerska

(stosowna zaréwno w krétko-, jak i dtugoterminowych osrodkach)

Na mityngu spikerskim, jeden lub wiecej cztonkdéw NA dzielg sie doswiadczeniem, sitg i
nadziejg. Uwaga zwrdcona jest na podstawowe symptomy oraz cechy choroby uzaleznienia,
a takze na to, co NA ma do powiedzenia na temat zdrowienia. Samo opowiadanie faktéw da
niewiele, ale dzielenie sie uczuciami, samo-postrzeganiem, punktami zwrotnymi, nowym
zrozumieniem itp., zawiera w sobie gtebokie postanie zdrowienia, a takze udowadnia, ze
choroba ta jest postepujaca, nieuleczalna i Smiertelna.

Prezentacja zespotu

(stosowna zaréwno w krétko-, jak i dtugoterminowych osrodkach)

Podobna jest do prezentacji spikerskiej. Jednakze zamiast dzielenia sie na ten sam

temat, kazdy cztonek zespotu dzieli sie na konkretny temat zwigzany z jakims$ aspektem NA.
W ten sposdéb tematy dostarczajg réznorodnosci wtasnych informacji, a doswiadczenia
dotyczgce réznych tematéw mogg by¢ wybrane z gory.

Prezentacje literatury

(stosowna zaréwno w krétko-, jak i dtugoterminowych osrodkach)
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Na tego typu prezentacji czytane sg na gtos, a pdzZniej omawiane przez zespot

fragmenty Tekstu Podstawowego, ,Anonimowi Narkomani”, , To dziata: jak i dlaczego”, a
takze innej zaaprobowanej przez wspdlnote literatury. Podanie literatury wokot i danie
kazdemu szansy, aby sledzit tekst, moze by¢ tatwym sposobem na pewne zaangazowanie
pacjentéw.

Prezentacje krokowe

(stosowna w dtugoterminowych osrodkach)

Mityng majgcy na celu prezentacje krokdw moze mie¢ miejsce na oddziale psychiatrycznym
lub na oddziale dla przestepcéw. Tekst Podstawowy, ,,Anonimowi Narkomani”, , To dziata:
jak i dlaczego” oraz inna zaaprobowana przez wspdlnote literatura jest czytana w nawigzaniu
do kroku. Pdzniej materiat jest omawiany przez cztonkéw zespotu. Wazne jest, aby
cztonkowie zespotu, ktérzy omawiajg dany krok, przepracowali go wczesniej. Ten rodzaj
prezentacji dziata Swietnie w osrodkach dtugoterminowych, w ktérych pacjentom zostata juz
przedstawiona wspolnota NA.

Doswiadczenia ochotnikow i wymagania co do czasu czystosci

Niesienie postania w tego typu osrodkach jest szczegdlnie doniostym typem stuzby.
Uczestnikami spotkania powinni by¢ jedynie najbardziej doswiadczeni cztonkowie H&I.
Osrodki majg zazwyczaj bardzo szerokie wymagania dotyczgce udziatu z zewnatrz. Specjalna
uwaga powinna by¢ skupiona na zapoznaniu sie z zasadami i ograniczeniami o$rodka.
Mozecie zazyczy¢ sobie maksymalng ochrone, jaka osrodek moze zaoferowaé, podczas
trwania waszej pracy.

Sugerowany czas czystosci dla prowadzgcych zespdt podczas prezentacji w szpitalach
psychiatrycznych/oddziatach dla przestepcow to trzy lata i dwa lata dla reszty cztonkow
zespotfu. Powodem takich wymagan jest fakt, ze zadanie to wymaga od osoby otwartego
umystu, a takze petnego zrozumienia Dwunastu Krokéw i Dwunastu Tradycji jako, ze mamy
do czynienia z bardzo delikatng sytuacja.

Inne sugestie:

1. Zrozumienie zasad osrodka.

2. Zdolnos$¢ do poradzenia sobie z r6znymi sytuacjami i kontynuowania pracy z
pomocg odpowiednich kanatéw.

3. Wspobtpraca z personelem.

4. To nie jedna osoba reprezentuje NA; jednakze, kiedy wchodzicie na teren osrodka,
jestescie postrzegani jako reprezentanci NA, ubierzcie sie wiec i zachowujcie
stosownie.

Nakazy i zakazy w pracy H&I w szpitalach psychiatrycznych i na oddziatach dla
przestepcow

Podazajcie za przewodnikiem
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Zasady na oddziatach psychiatrycznych i oddziatach dla przestepcow
TAK Sprébujcie otrzymac wszystkie porozumienia na pismie.

TAK Omdwcie jasno zasady z kazdym, kogo bierzecie na oddziat.

TAK W kazdym wypadku dostosujcie sie do srodkdéw ostroznosci.

TAK Przybadzcie wczesniej, aby zastosowac sie do wymogdéw ochrony.
TAK Informujcie na biezgco personel na jakim etapie jestescie.

TAK Zastosujcie sie do wymogdw na temat ubioru, kierujcie sie zdrowym
rozsadkiem.

Koordynator zespotu i jego cztonkowie

TAK Zapewnijcie ochrone cztonkom zespotu, spikerom i prowadzgcemu (-cym).

TAK Miejcie pewnos¢, ze cztonek zespotu, przebywajgcy na zwolnieniu warunkowym, zostat
oczyszczony z zarzutow.

TAK Dostosujcie sie do szpitalnych wymogdw na temat czasu czystosci, a takze tych,
sugerowanych przez komitet H&I.

TAK Upewnijcie sie, ze wszyscy cztonkowie zespotu niosg spojne postanie NA.

TAK Wybierzcie cztonkdw zespotu i spikeréw w oparciu o przewodnik H&l.

Literatura

TAK Dostarczcie literature NA na mityng na oddziale psychiatrycznym/dla przestepcow.
TAK Udzielcie wskazéwek co do mityngédw odbywajgcych sie na zewnatrz.

TAK Uzywaijcie literatury NA polecanej do pracy H&lI, a takze umiesécie na niej kontaktowe
numery telefondéw.

TAK Zaopatrzcie osrodki w formularze do zamawiania literatury i zachedcie ich, aby sami
zaopatrywali sie w literature NA.

Mityngi na oddziatach psychiatrycznych/dla przestepcow

TAK Rozpocznijcie i zakonczcie o czasie

TAK Wyraznie zaznaczcie, ze Anonimowi Narkomanii dziatajg oddzielnie z oddziatami i innymi
wspoélnotami.

TAK Podkreslcie, ze zdrowienie w NA jest dostepne dla wszystkich uzaleznionych bez
wzgledu na to, jakie Srodki zazywalismy.

Udziat pacjentéw w mityngach

TAK Podkreslicie wage uczestnictwa w mityngach NA juz pierwszego dnia na

oddziale.

Koordynator zespotu i jego cztonkowie

NIE pozwalajcie cztonkowi, ktéry ma szczegdlne ograniczenia, uczestniczyé w mityngu.
NIE przynoscie ze sobg zadnych zakazanych przedmiotéw ani broni na oddziat.

NIE odbierajcie od pacjentdéw ani nie dostarczajcie zadnych wiadomosci czy listow
pacjentom.

NIE okazujcie szczegdlnego zainteresowania zadnemu z pacjentow.

NIE pozwalajcie osobom, ktére majg rodzine lub przyjaciét znajdujgcych sie w szpitalu, braé
udziat w mityngu.

NIE noscie drogiej bizuterii, ani nie przynoscie ze sobg duzych ilosci pieniedzy.

NIE uzywajcie przeklenstw.

NIE uczestniczcie w mityngu samotnie.

Przewodnik po oddziale
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NIE dyskutujcie na temat akceptowanych lekéw; pamietajcie, ze nie wyrazamy opinii na
tematy z zewnatrz.

NIE dyskutujcie na temat innych wspdlnot, zasad, ograniczen i metod obowigzujgcych na
terenie oddziatu z pacjentami i personelem.

NIE dyskutujcie na temat warunkdw znajdujgcych sie na oddziale.

NIE rozmawiajcie na temat personelu z pacjentami.

NIE rozmawiajcie na temat pacjentow z personelem.

NIE sponsorujcie pacjentéw z osrodka, do ktérego przychodzicie jako cztonkowie H&l.
NIE przyjmujcie ani nie dawajcie pieniedzy ani prezentow

Przewodnik po mityngu

NIE czytajcie zbyt wielu fragmentdéw literatury na poczatku mityngu. Starajcie sie, aby wstep
byt krotki i prosty i przyciaggnat uwage.

NIE dawajcie zadnemu z pacjentdw numeru telefonu czy te adresu.

NIE bierzcie od zadnego z pacjentéw numeru telefony czy adresu.

NIE bierzcie ze sobg nikogo, kto nie powinien by¢ na mityngu (podopieczni, przyjaciele,
goscie).

NIE pytajcie, za jakie przestepstwo pacjent zostat skazany i nie dyskutujcie na temat
winy i niewinnosci.

NIE tamcie anonimowosci.

NIE skupiajcie sie zbytnio na czasie, gdy zazywaliscie narkotyki, podczas niesienia
postfania zdrowienia.

Przyktadowa forma

Czesc, jestem........... i jestem uzalezniony. Witam na mityngu Szpitale i Instytucje Anonimowych
NarkomanOw W ........ccccceevinineniicesecennenn

Czy moglibyscie przytaczyc¢ sie do mnie i zachowac chwile milczenia w intencji tych, ktérzy
wcigz cierpia, po ktérej odmoéwimy ,,Modlitwe o pogode ducha”.

1. Czy kto$ moze przeczytac ,Kto to jest uzalezniony?”

2. (opcjonalnie) Czy kto$ mégtby odczytac ,Dlaczego tu jestesSmy?”

3. Czy ktos$ modgtby odczytaé Dwanascie Krokéw?

4. Czy jest ktos, kto po raz pierwszy uczestniczy w mityngu NA? Witamy.

5. Przedstaw spikera/cztonkéw zespotu.

Sugerowane tematy:

e Nadzieja

o lek

e Bezsilnosc
o Ztosc

e Nieumiejetnosc radzenia sobie z zyciem
e Uczciwosé

e Zmiana

e  Gotowosé

e  Otwartos¢ umystu

e Balans

e Akceptacja

e Wiasdnie dzis

e Waznosc¢ dzielenia sie doswiadczeniami
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6. Na zakoniczenie: Przypomnij wszystkim o anonimowosci, a takze o tym, ze Anonimowi Narkomani
powinni zawsze zachowac niezaleznos¢é.
7. Zamknij modlitwa, wedtug uznania.

12. Struktury i funkcje komitetu
Wstep

Ostatecznym celem pracy H&I jest dotarcie z postaniem zdrowienia do kazdego
uzaleznionego, ktérego obecnosc na regularnym mityngu NA jest ograniczona. Silny i
stabilny podkomitet H&lI, z poparciem i gotowoscig lokalnej wspdlnoty NA, jest
najwazniejszy, jezeli mamy to osiggnac.

Komitety H&I sg podkomitetami komitetéw stuzb regionu lub okregu. | jako takie sg
bezposrednio odpowiedzialne wobec nich we wszystkich sprawach. Podkomitety nie sg
autonomiczne, sg zaktadane przez okregi i regiony w celu wykonywania specjalnych zadan.
Budzet, nowe wytyczne i raporty z pracy podkomitetu nalezy przedstawi¢ do akceptacji
wtasciwemu komitetowi stuzb. W tym rozdziale gtdwny nacisk potozony jest na podkomitet
okregu H&I, jako ze bezposrednia koordynacja i wysitek pracy H&I odbywa sie na tym
poziomie. Prezentujemy kilka réznych sposobéw budowania podkomitetu okregu H&I.
Kazdy nalezy przestudiowac uwaznie i wybrac taki, ktéry najlepiej odpowiada lokalnym
potrzebom. W celu jasnego przedstawienia kazdego modelu przygotowalismy schemat ich
dziatania. Jesli macie jakie$ pytania dotyczace ich, wasz regionalny podkomitet lub Swiatowy
komitet (WSC) H&I powinien wam pomac.

Po wielu latach doswiadczen z réznymi typami mityngdw/prezentacji H&I polecamy ,,system
zespotowy” jako najbardziej efektywny. Mityng H&I sponsorowany lub prowadzony przez
poszczegblng grupe NA ogranicza wptyw podkomitetu H&I na mityng i niweczy dziatanie
systemu podkomitetu. Tracimy wtedy korzysci z czasu poswieconego przez podkomitet na
sprawy H&I. To czesto wzrost problemdéw w komunikacji i ciggtosci dziatania. Pewne grupy
pragna zaczynaé mityng/prezentacje H&lI przed powstaniem Komitetu Stuzb Okregu (KSO).
W rozdziale dostarczamy wskazéwek dla tego typu sytuacji, ale nalezy z nich korzysta¢ tylko
wtedy, gdy KSO (Komitet Stuzb Okregu) nie istnieje i wszystkie zobowigzania nalezy
przekazac¢ podkomitetowi H&l w momencie jego utworzenia.

Czasami ,system zespotowy” i ,,format zespotowy” bywajg mylone. System zespotowy
odwotuje sie do prezentacji zespotowe] jako podstawowej metody dziatania. ,Format

zespotowy” odnosi sie do specyficznego sposobu, w jaki dany zespét tworzy swojg
prezentacje.

13. Szkolenia i warsztaty H&l
Szkolenia

Celem szkolenia H&I jest wdrazanie cztonkow wspdlnoty w prace H&I. Szkolenia sg
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sposobem na przygotowanie cztonka NA do niesienia postania do uzaleznionych, ktorzy nie
majq petnego dostepu do regularnych mityngow. Dzieki szkoleniu mozemy skorzystac z
réznorodnych doswiadczen innych cztonkdw NA.

Naszym najwazniejszym zrodtem, do ktérego mozemy sie odniesc jest podrecznik

H&I. Sugerowane jest, aby kazdy cztonek, ktéry wykonuje prace dla H&I, zdobyt i
przestudiowat podrecznik. Jest to wazne narzedzie do nauki o H&I, ktére tworzy zarazem
podstawe szkolen.

W wiekszosci obszardw, cztonek NA uczestniczy w pracy H&I poprzez regionalny podkomitet.
Poprowadzenie szkolenia i uczenie cztonkéw na temat H&lI jest zatem odpowiedzialnoscig
regionalnego podkomitetu H&I. Dzieki uczestnictwu, cztonkowie uczg sie, jak stosownie
nies¢ postanie NA poprzez H&l.

,Czym jest nasze postanie? Postanie to méwi, ze kazdy uzalezniony moze przestac
zazywac narkotyki, straci¢ pragnienie zazywania i odnalez¢ nowa droge zycia. Naszym
postaniem jest nadzieja i obietnica wolnosci. Kiedy juz wszystko jest powiedziane i
wykonane, podstawowym celem staje sie niesienie postania uzaleznionemu, ktéry wcigz
cierpi, poniewaz jest ono wszystkim, co musimy mu dac”. Jako ze ciggle powstajg kolejne
kwestie dotyczgce pracy H&I, szkolenia powinny odbywac sie regularnie; sugerowane jest
takze, aby uczestniczyli w nich wszyscy cztonkowie panelu. Sugeruje sie rowniez, aby
regionalne i wielo-regionalne szkolenia odbywaty sie co roku.

Jedng z korzysci ze szkolen sg lepiej wyksztatceni cztonkowie NA, ktérzy otrzymuja

lepsze zrozumienie procedur H&I. Szkoleniem jest takze forum, na ktérym cztonkowie H&lI
zostajg poinformowani o aktualnych materiatach oraz projektach H&I, a takze sposobem na
wzbudzenie zainteresowania pracg H&I na poziomie szerszym niz same prezentacje panelu.
Kiedy cztonkowie zostajg zaangazowani w organizowanie szkolen lub udzielajg sie

jako prezenterzy panelu w sposdb zaplanowany, rozwijajg lepsze zrozumienie wielu
aspektow H&I oraz stajg sie pewniejsi i bardziej pozytywnie nastawieni w niesieniu jasnego i
wyraznego postania NA.

Osobie, ktéra nie planowata wczesniej prowadzenia spotkania, fatwiej bedzie
poprowadzi¢ szkolenie, jesli jest ono organizowane czesto. Regularne szkolenia sprawiaja
takze, ze fatwiej jest wybraé forme. Doswiadczenia innych cztonkdw moga by¢
wykorzystywane, aby dostarczyé potrzebnego wsparcia. Wspoétdziatanie podczas szkolenia
ufatwia jasne zrozumienie Dwunastu Tradycji. Pomaga to cztonkom H&I wypetnic ich
zobowigzania wobec Wspdlnoty NA, a takze wobec drugiego, cierpigcego uzaleznionego.

Szkolenia H&I mogg miec takze pozytywny wptyw na osobiste zdrowienie poszczegdinych
jego uczestnikéw. Podczas takiego spotkania mona ustyszec¢ dzielenie sie doswiadczeniem w
pracy H&lI, potgczone z zasadami duchowymi — zasadami uczciwosci, otwarcia i gotowosci,
ktore staramy sie praktykowac we wszystkich naszych poczynaniach; odnosi sie to réwniez
do pracy H&I. Tego rodzaju wydarzenie dostarcza naszym nowym cztonkom okazje
zrozumienia pracy H&lI, jako istotnej i pozytywnej czesci zdrowienia. Wielu cztonkdéw
wspolnoty znalazto nadzieje i poczuto sie bardziej uzytecznymi dzieki H&I. Uczestniczgc w
takim wydarzeniu mamy okazje przekazac te nadzieje innym.
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Przygotowanie do szkolenia

Doswiadczenie pokazuje, ze nastepujgce sugestie sg bardzo korzystne w przygotowaniu do
szkolen:

1. Wybierz cztonka petnego gotowosci z podkomitetu H&I, aby koordynowat zajecia
zwigzane z przygotowaniem szkolenia i, jesli to stosowne, aby wspétpracowat z innymi
podkomitetami.

2. Wybierz odpowiednie miejsce.

3. Koordynuj wydarzenie z pozostatymi podkomitetami, aby unikng¢ konfliktu z innymi
funkcjami. Sprawdz swoj okregowy/regionalny kalendarz nadchodzgcych wydarzen.

4. Porozumiewaj sie z lokalng Informacja Publiczng podkomitetéw. Szkolenia H&I powinny
by¢ ustanowione w porozumieniu z podkomitetami Pl, aby cztonkowie kazdej z nich zostali
lepiej poinformowani o zadaniach i funkcjach kazdej z nich.

5. Przygotuj stosowny budzet.

6. Poinformuj wspdlnote poprzez ogtoszenia na lokalnych mityngach i poprzez struktury
stuzb. Korzysci przynosi rozpowszechnianie ulotek. Cztonkowie podkomitetu powinni wysili¢
sie, aby uzyskac wsparcie.

7. Przygotuj odpowiednia forme.

8. Zbierz woluntariuszy pomocnych przy pracach organizacyjnych, zwigzanych z
rozpoczeciem i zakoriczeniem.

9. Wybierz wykwalifikowanych cztonkéw, aby byli spikerami lub/i poprowadzili dyskusje typu
pytanie-odpowiedz. Zaproszenie do uczestnictwa cztonkdéw spoza okregu/regionu, jak
cztonkowie komitetu WCS H&I, moze przynie$¢ wiele korzysci. Aby uzyska¢ wiecej informacji,
skontaktuj sie z koordynatorem projektu H&l w WSO.

10. Zréb wszelkie dostepne kopie podrecznika H&I, za murami, a takze innych odpowiednich
materiatéw H&l.

Tematy sugerowane na szkolenia

Dyskusja panelowa stuzy upewnieniu sie, ze najbardziej wykwalifikowani cztonkowie NA sg
dostepni, aby dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i wiedza. Sugerowane sg nastepujgce
tematy:

1. Funkcja, cel oraz procedury okregowych, regionalnych oraz swiatowych stuzb H&lI
(zobacz sekcje w podreczniku H&I)

2. System panelowy regionalnych podkomitetéw H&l.

3. Cel podkomitetu H&I.

4. Jak rozpoczaé mityng/prezentacje H&I, zawierajgcg wstepng prezentacje dla personelu
szpitala lub innej instytucji.

. Uzycie 12 Tradycji w pracy H&lI.

. Uzyskiwanie wsparcia i zachecanie do udziatu wewnatrz wspdlnoty.

. Karty zgtoszeniowe powinny by¢ fatwo dostepne.

. Dyskusja na temat osobistych doswiadczen w H&l.

. Przeprowadzenie mityngu/prezentacji H&I w osrodku zamknietym.

. Przeprowadzenie mityngu/prezentacji H&I w osrodku resocjalizacyjnym.

. Nakazy i zakazy w pracy H&l.
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10. Historia H&I w Regionie.

11. Dlaczego mityng H&lI jest potrzebny?

12. Wybranie formy mityngu H&lI.

13. Doswiadczenia na nowych mityngach H&I.
14. Nasze zwigzki z oSrodkami.

15. Praca z doswiadczonymi mityngami H&I.

16. Inne niz organizowanie mityngdw stuzby H&I.
17. Niesienie postania NA.

18. Pytania na temat pracy H&I.

W uzupetnieniu do powyzszego; w razie koniecznosci, podkomitet moze chcie¢
przedyskutowaé pewne rozdziaty z przejrzanego podrecznika H&I. Indywidualne obszary
rowniez mogty mieé okreslone problemy, ktére majg wptyw na ich okreg i powinny by¢
poruszone. Odnosi sie to gtdwnie do mniejszych lub nowszych okregéw. Aby zdoby¢
informacje na ten temat, odnies$ sie do rozdziatu ,Struktura i Funkcja Komitetu” w tym
podreczniku.

Przedstawiona ponizej forma jest przyktadowg dla szkolen NA. Moze by¢ modyfikowana
w zaleznosci od lokalnych potrzeb lub zwyczajéw. Jest przedstawiona tutaj dla tych, ktérzy
poszukujg pewnych wskazéwek.

Plan szkolenia

1. Rozpocznij mityng modlitwa o pogode ducha poprzedzong chwilg milczenia.

2. Odczytaj Dwanascie Tradycji.

3. Uwagi wstepne prowadzgcego mityng

a. Tematy do dyskus;ji.

b. Lokalne uwagi na temat funkcjonowania podkomitetu H&lI.

c. Przedstawienie spikerdw.

. Sesja pytanie-odpowiedz, mozliwa takze po przedstawienia kazdego z tematdw.
5. Modlitwa zamykajaca spotkanie.

=Y

W zaleznosci od dostepnego czasu, a takze liczby tematéw do omdwienia, szkolenie moze
by¢ podzielone na kilka czesci.

Warsztaty

Mimo iz stowa ,,szkolenie” i ,,warsztat” sg czesto uzywane wymiennie, doswiadczenie
wspolnoty udowadnia, Zze majg one inne zastosowanie i cele.

Forma warsztatu jest inna niz szkolenia. Prawdziwe warsztaty, jak sama nazwa

wskazuje, sg wydarzeniami, podczas ktdrych pracuje sie nad konkretnym tematem lub
projektem. Warsztaty organizowane sg czesto wtedy, gdy podczas spotkania podkomitetu
wytania sie konkretny problem, ktéry, aby mogt by¢ rozwigzany, wymaga szerszego
omodwienia,.

Warsztaty organizowane jako czes¢ regularnie planowanej konferencji stuzb lub
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szkolenia, majg zwykle ustalony z gdry temat i cel, a forma moze byc¢ scisle okreslona. Czas
natomiast poswieca sie na temat lub prace, ktére sg w toku. Struktura moze uwzgledniaé
prowadzgcego, zastepce prowadzgcego i sekretarza. Kiedy warsztat jest zaplanowany jako
jednostkowe wydarzenie, moze by¢ wykorzystany do zrobienia przegladu sugerowanych
zmian w polityce, potrzeb co do poszczegdlnych stuzb, probleméw z aktualnie istniejgcymi
lub do przygotowania prezentacji pewnych punktdw na konferencji stuzb.

Przewodnik po warsztatach i szkoleniach

1. Okregowy lub regionalny podkomitet okresla potrzebe przeprowadzenia warsztatéow
oraz/lub szkolenia na temat lokalnych probleméw wspélnoty.

2. Okregowy lub regionalny podkomitet H&I tworzy tymczasowy komitet, ktéry ma za
zadanie wypetni¢ nastepujgce powinnosci:

a. zapewnienie miejsca.

b. wybranie dnia, daty, czasu.

c. przygotowanie budzetu warsztatu oraz/lub szkolenia.

3. Tymczasowy komitet zwraca sie do okregowego/regionalnego H&I podkomitetu w
celu uzyskania zatwierdzenia.

4. Okregowy/regionalny H&I podkomitet wysyta jg w tym samym celu do KSR/KSO.

a. Jesli okregowy/regionalny podkomitet nie zatwierdzi warsztatu, podkomitet

H&I musi zaczgé od poczatku.

5. Jesli okregowy/regionalny podkomitet zatwierdzi propozycje, podkomitet H&|l moze
przej$¢ do wykonywania zadan zwigzanych z organizacjg warsztatu.

Do rozwazenia

1. Kiedy okregowy/regionalny podkomitet H&I czuje potrzebe zorganizowania

warsztatu oraz/lub szkolenia, celem nie powinna by¢ cheé zgromadzenia pieniedzy.

Celem jest natomiast zastanowienie sie nad lokalnymi problemami podkomitetu H&l,
ksztatcenie itp. lub wykonanie okreslonego zadania, takiego jak przeglad literatury,
aktualnych projektéw H&I, rozwigzanie problemdéw H&l.

2. Podczas ustalania daty warsztatu oraz/lub szkolenia upewnij sie, ze nie jest on wyznaczony
w tym samym terminie, co jakie$ inne lokalne wydarzenie, tak aby jak najwiecej cztonkdéw
lokalnej wspdlnoty mogto wzigé w nim udziat.

3. Postaraj sie zaangazowac¢ w warsztat oraz/lub szkolenie pozostate okregowe/regionalne
podkomitety H&l.

Ustalanie budzetu warsztatu oraz/lub szkolenia dla KSR/KSO

1. Informacja dla lokalnej wspdlnoty i innych podkomitetow H&I, znajdujgcych sie poza
regionem.

2. Wynajem lokalu.

3. Koszt zaopatrzenia w napoje i przekaski.

4. Ewentualny zwrot kosztéw podrdzy lub zakwaterowania dla spikerédw spoza
okregu/regionu.
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14. FORMULARZE pomocnicze

LISTA DANYCH DOTYCZACYCH MITYNGU H&I

Pierwszy kontakt:

Instytucja kontaktuje sie z nami:

NAZWA INSEYTUCI: teeriiiiiiiiiiiiiiiieeeree e e et e e et et e e e e s e e ereeereaeeeseaaarane seeeeens
Data KONTAKEU: ..veieiiiiiieeiee ettt e et e e s ae e e e st te e e ssabaeesssaaeeesnaseaeens
ROAZA] INSTYTUCHI: weeitieiiieiieeece ettt ettt s b e s bt e s e bt e e ssne e s seneee e
Nazwisko pracownika iNStYtUCHi: ..eeceieiieiieieiie et
Nazwisko cztonka wspdlnoty, z ktdrym sie skontaktowano: ..........cccceevveiiiiinieniieineeee
Rodzaj kontaktu (list, telefon, itP.): cooeieeeee e e e
(DN = T oo [ Yo XV =T b PSP
Czy ustalono spotkanie? ........ccceceeevveeeecciveeenns data/czas ....oooeevreeecieeeieeeees

Inne ustalenia:

My kontaktujemy sie z instytucja:

NAZWA INSTYTUCTT toeiiieieiiiie it se s erae e e snae e e e snreeeesaes
Data KONTAKEU: ..eeeiiiiiiicieee ettt e s et e e sba e e s st e e e s ate e e sbaeeeens eeens
0oL 2= T 4 1) 4V AU (o] | PR
Nazwisko pracownika iNSTYLUCH: ..c.uvieeeiiie ettt e e e et eaae e e e areeeens
Nazwisko cztonka wspdlnoty, z ktérym sie kontaktowano: ..........ccccceveeeiiieecccieee e,
Rodzaj kontaktu (list, telefon, itP.): et et s
Data OUPOWIEAZI ..eeruriiiiieeiie ettt ettt sttt ettt e st e st e s bt e sat e e sane e s enneesabeeenneeens
Czy ustalono spotkanie? .........cccoeceeeviienienneen. data/czas ...ccovveeeereeieeeene

Inne ustalenia:

INFORMACJE WYMIENIANE W CZASIE PRZEDSTAWIANIA SIE —zaznacz czy oméwione
Informacje o NA Informacje o placéwce

tak nie tak nie
Zasady i sposoby aktualne zarzadzenia
dziatania H&I[] []iregulamin [ ][]
lista zabranej literatury [ ] [ ] dostepne zasady [ ][]
Podrecznik H&I WSO [ ] [ ] obowigzujgcy ubiér [][]
Lokalny przewodnik H&I [ ] [ ] wymdg okresu czystosci [ ][]
12 krokow [ ][] potrzebne zezwolenie [ ][]
12 tradycji [ ][] rewizja [ ][]
opis H&I [] [ ] ograniczenia jezykowe [ ][]
format [ ][] obecnos¢ pracownika [ ][]
wymogi dot. Ograniczenie kontaktu
prowadzgcego, przewodniczgcego, fizycznego (usciski,
cztonkéw [ ] [ ] kétko na zakonczenie) [ ][]
zasoby literatury [ ][] modlitwa [ ][]
dodatkowe informacje [ ] [ ] czy placowka zapewnia
literature i kawe [ ][]
dodatkowe dyskusje [ ][]
data Wymiany iNfOrMACis .ooeiuieeiiiee et e s e e et e e e e eeae e e earaees
nazwisko i pozycja pracownika(dw) na prezentacji: .......cccoccveeeeeiiieeiiiiiee e
nazwisko kontaktowe do prezentacji: .....ccccuvveeee i e
cztonek podkomitetu dokonujgcy prezentacji: .......ccccveeeeeeiiieiiiiiiiee e
MityNg/Prezentacja USTaloNa: .....cccccueiiiveeeie ettt et ettt et e e eareeears
jesli tak; data, g0dzina i CZESTOTIIWOSCE: ..o.vvieeeiee e
drugie spotkanie na dodatkOWe rOZMOWY: ........eiiieiieie i e e
dodatkowe informacje wymagane przez placOwKe: .......ccccvvevieciiie e
wyniki prezentacji raportowane do podkomitetu H&I: .......oeeeiiiiieciiii i




