
Oto nasze sugestie i problemy organizacyjne:

- zadbanie o osoby pierwszy raz na Zlocie,
- atmosfera na mitingach, nasz główny cel (nieść posłanie uzależnionemu, 
który wciąż cierpi), większa uwaga dla osób, które są pierwszy raz na mitingu 
NA.

Organizacja:
- dla wygody recepcji odznaczyć co było zarezerwowane przez kogoś , a co 
już zapłacił,
- branie pod uwagę większego zakresu ludzi, by starczyło identyfikatorów i 
smyczy (lepiej za dużo niż za mało ;)
- podejmowanie się tylko tyle ile zadeklarowaliśmy ; skarbnik- kasa, 
współpraca z recepcją, recepcja- rezerwacja,
- zorganizowanie imprez, zachęcać ludzi, zapraszać, mówić głośno co teraz 
będzie się działo,
- oznaczyć wcześniej dojazd do miejsca Zlotu, nie na ostatnią chwilę,
- wyznaczyć kierowcę, to ważne jeśli miejsce jest daleko od miasta,
- atmosfera na spotkaniach Komitetu (konkrety, mniej luzu to ułatwia i mniej 
stresuje 
- opieka nad dziećmi (fajna rzecz) dobrze zaplanować zabawy,
- kartka na akredytację; nie pytać o nią, to niezręczne,
- licytacja i loteria, bardzo ważne części Zlotu (zbieramy dużo kasy i dobrze się 
bawimy 
- dobrze zaplanować czas (poprawka na Konferencje, możliwe obsunięcie),
- akcesoria na Konferencje (pisaki i brystol).

Sugestie:
- zastępca skarbnika Zlotu (duża odpowiedzialność i presja na jedną osobę),
- nie robić dwóch rzeczy na raz np. ognisko, loteria, miting,
- regularne spotkania Komitetu ds. Zlotu to daje efektywność,
- więcej loterii, mniej licytacji (zyskujemy wtedy więcej czasu),
- na licytację „perełki”, by zachęcić ludzi do licytowania, 
- sugestia od ludzi by koszulki i logo były bez napisu o konferencji.
Pamiętajmy, że to są sugestie ;))

Podczas Zlotu w Toruniu wyniknął problem z przestrzeganiem 10 Tradycji. 
Przygotowując Zlot pamiętajmy o Tradycjach.


