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SLUZBY NA GRUPIE

Sekretarz
Sekretarz grupy jest odpowiedzialny za:

e Otwieranie i zamykanie lokalu, w ktéorym odbywa sie mityng — niezaleznie od
wszystkiego!

e Wybdr prowadzacego, niosgcego postanie zdrowienia

e Dopilnowanie, aby kawa zostata zrobiona

e Utrzymywanie dokumentacji mityngu

e Urzadzanie mityngdw organizacyjnych

e Zakup potrzebnych rzeczy i literatury

Stuzba Sekretarza wigze sie z wielkg odpowiedzialnoscia, dlatego nie moze by¢ beztrosko
traktowana. Cztonkowie grupy powinni by¢ zawsze chetni do pomocy na kazde wezwanie
Sekretarza.

Skarbnik
Skarbnik jest odpowiedzialny za:

e Ptacenie rachunkow grupy

e Utrzymywanie dokumentacji f inansowej

e Realizacje decyzji sumienia grupy odnosnie do przeptywu pieniedzy
e Sporzadzanie regularnie raportéw dla grupy

Jest pomocne, jezeli Skarbnik ma podstawowe umiejetnosci matematyczne i wtasciwie
zajmuje sie wtasnymi finansami. Jednym z najwiekszych problemow, z jakim sie
zmagalismy, byta defraudacja grupowych pieniedzy. Zniknety tysigce dolaréw potrzebnych
srodkow. To nie tylko ogranicza ilos¢ rzeczy, ktére moze robi¢ Wspdlnota Anonimowych
Narkomanow, ale tez uderza prosto w serce naszej Tradycji Pigtej, ktéra brzmi: ,,Kazda
grupa ma jeden gtéwny cel — nies¢ postanie uzaleznionemu, ktéry wcigz cierpi”. Skarbnicy,
ktérzy naduzyli swojej funkcji, zwykle przekonuja sie, ze cena, ktérg ptacg terminami
osobistego zdrowienia, jest bar—dzo wysoka. Jest oczywiste, ze na Skarbniku cigzy
olbrzymia odpowiedzialnosc¢ i nalezy starannie przemysle¢ wybor wtasciwej osoby do
petnienia tej stuzby. Wiecej informacji dotyczgcych petnienia stuzby Skarbnika grupy
zawiera zaaprobowana przez Konferencje NA Treasurer’s Handbook (obecnie jeszcze nie
opublikowana w jezyku polskim).



Delegat grupy (GSR)
GSR jest odpowiedzialny za:

e Regularne uczestniczenie w mityngach stuzb okregu (Zgromadzenie grup, Forum
grup)

e Podejmowanie stuzb w komitetach okregu

e Bycietgcznikiem miedzy grupg a okregiem

e Dzielenie odpowiedzialnosciz Zastepca Delegata

e Aktualizacje danych grupy w Biurze Stuzb Swiatowych (WSO)

Najwazniejszg strona tej stuzby jest bycie rzecznikiem grupy. Delegat grupy reprezentuje
kluczowe potgczenie pomiedzy grupag a resztg Wspdlnoty. Stuzba GSR jest drogg formalnej
komunikacji sumienia grupy w sprawach dotyczacych innych grup lub NA jako catosci.
Naktada to na jej przedstawiciela obowigzek dostarczania grupie informacji o rozwoju
Wspélnoty NA w ujeciu swiatowym i do dzielenia sie kazdymi dziatalnosciami, sitami czy
problemami grupy z okregiem. Jest bardzo wazne, zeby GSR nie przerwattancucha
komunikacji NA.

Zastepca Delegata grupy (GSR - Zastepca)

Stuzba Zastepcy Delegata jest podobna do stuzby Delegata z wyjatkiem tego, ze trwa dwa
lata; pierwszy rok treningu i drugi rok jako Delegat. Jest konieczne, aby Zastepca bywat na
wszystkich mityngach, Zgromadzenia Grup, zeby uczy¢ sie swoich obowigzkow i stuzy¢

wsparciem Delegatowi. Zastepca wystepuje tez w imieniu GSR w razie jego nieobecnosci.

Dodatkowe drogi petnienia stuzb

Wyzej wymienione funkcje sg obsadzane na podstawie zdefiniowanych warunkéw stuzby.
Innym sposobem jest bycie spikerem lub prowadzacym; wyboru tych stuzebnych zwykle
dokonuje sekretarz grupy. Swiatowa Wspdlnota uzywa wielu okreslen i wielu formatéw
mityngow. Tradycja Czwarta zapewnia nam autonomie we wszystkich sprawach, o ile nie
wptywajg na inne grupy lub NA jako catos¢. Ta ré6znorodnos$é wzbogaca naszg Wspoélnote i
zapewnia nam efektywnosc¢. Naszym gtéwnym celem jest zawsze niesienie postania
uzaleznionym, ktorzy wcigz jeszcze cierpia.



Prowadzacy

Prowadzacy powinien moc dzieli¢ sie doswiadczeniem, sitg i nadziejg wynikajacymi z
regularnego uczestnictwa w mityngach NA. Osoba ta jest odpowiedzialna za to, aby
utrzymywac format mityngu, oraz by wymiana doswiadczen przebiegata ptynnie i bez
zaktécen. Prowadzacy musi pamietac, ze mityng nalezy do wszystkich i nie powinien
wygtaszac¢ komentarzy po wypowiedziach innych oséb. Osoba prowadzaca mityng jest
odpowiedzialna za utrzymanie atmosfery zdrowienia. Tak jak dzielenie sie problemami jest
niezbedne do budowania poczucia identyfikacji, dzielenie sie rozwigzaniami jest niezbedne
dla zdrowienia. Prowadzgcy powinien zawsze mieé na uwadze, ze jestesmy tu dla
konkretnego celu, jakim jest pozostanie w czystosci i pomoc innym uzaleznionym w
zdrowieniu z uzaleznienia.

Spiker

Ktos$ wybrany, zeby przemawiaé na mityngach, musi pracowac i zy¢ programem zdrowienia
NA zawartym w Dwunastu Krokach i Dwunastu Tradycjach. W rejonach, ktére nie obfituja w
cztonkdw NA o znaczgcym okresie czystosci lub dostatecznym doswiadczeniu w pracy nad
Dwunastoma Krokami i Dwunastoma Tradycjami, istnieje mozliwosé, ze niedoswiadczona
grupa zle zinterpretuje tradycje NA i zaprosi spikera spoza Wspdlnoty. Jest kilka sposobéw,
zeby zapobiec takiej sytuacji. Dla przyktadu nasz Tekst Podstawowy przypomina, ze
cztonkowie Wspélnoty z innych rejondw chetnie przemierzajg duze odlegtosci, aby
wesprzeé nowe grupy. Spiker pomaga spetniaé gtéwny cel grupy, jakim jest niesienie
postania zdrowienia uzaleznionemu, ktéry wciaz jeszcze cierpi. Podczas zabierania gtosu
na mityngach powinnismy byé ostrozni, aby nasze postanie zdrowienia byto wyrazne.
Osiggamy to, identyfikujac siebie jako uzaleznionych, zdrowiejgcych z choroby
uzaleznienia. Nie jest konieczne, bysmy nadmiernie opisywali nasze czynne uzaleznienie
lub opowiadali ,,historie z wojny”, bo wszyscy wiemy, jak to jest, kiedy sie zazywa narkotyki.

Przyszlismy do Anonimowych Narkomanow, zeby przestac zazywac i jestesmy tu, zeby
dzieli¢ sie naszym doswiadczeniem, sita i nadzieja w zdrowieniu.

Do naszych nowo powstatych grup:

Przekonalismy sie, ze mityngi krokowe i literaturowe sg na poczatku bardzo wazne dla
wzrostu grupy. Zachecamy, byscie robili, co w waszej mocy, w atmosferze mitosci i
Wspdlnoty. Wracajcie: To dziata!

Nasza wdziecznos¢ przemawia, kiedy troszczymy sie i dzielimy z innymi na drodze NA



Dwanascie Krokow

1. Przyznalismy , ze jestesmy bezsilni wobec uzaleznienia, ze straciliSmy kontrole nad
naszym zyciem.

2. UwierzyliSmy, ze Sita wieksza od nas samych moze przywroci¢ nam réwnowage
wewnetrzna.

3. Podjelismy decyzje, aby powierzyé nasza wole i nasze zycie opiece Boga -
jakkolwiek Go pojmujemy.

4. ZrobiliSmy gruntowny i odwazny obrachunek moralny swojego zycia.

5. Wyznalismy Bogu, sobie i drugiemu cztowiekowi istote naszych btedéw.

6. ByliSmy catkowicie gotowi, aby Bog uwolnit nas od wszystkich wad charakteru.
7. Pokornie prosiliSmy Go, aby zaradzit naszym niedoskona tosciom.

8. SporzadziliSmy liste wszystkich osob, ktdre skrzywdziliSmy i staliSmy sie gotowi
zadoscéuczyni¢ im wszystkim.

9. ZadoscuczyniliSmy osobiscie tym, wobec ktorych byto to mozliwe, z wyjatkiem
przypadkow, gdy zranitoby to te lub inne osoby.

10. ProwadziliSmy nadal obrachunek osobisty, nhatychmiast przyznajac sie do
popetnianych btedoéw.

11. DazyliSmy poprzez modlitwe i medytacje do umocnienia Swiadomego kontaktu z
Bogiem, jakkolwiek Go pojmujemy, proszac jedynie o poznanie Jego woli wobec nas
oraz o site do jej spetnienia.

12. Przebudzeni duchowo w wyniku realizacji tych Krokéw, staraliSmy sie nies¢
postanie innym uzaleznionym i stosowa¢ te zasady we wszystkich sferach naszego
zycia



Dwanascie Tradycji

1. Nasze wspoélne dobro powinno by¢ najwazniejsze, zdrowienie kazdego z nas zalezy
bowiem od jednosci NA.

2. Jedynym i najwyzszym autorytetem w naszej grupie jest mitujacy Bag, jakkolwiek
moze sie On wyrazac¢ w jej Swiadomosci. Nasi przewodnicy powotywani sa do tego, aby
nam stuzyé, a nie do tego, aby nami rzadzic.

3. Jedynym warunkiem przynaleznosci jest pragnienie zaprzestania zazywania.

4. Kazda grupa powinna by¢ niezalezna we wszystkich sprawach, z wyjatkiem tych,
ktore dotycza innych grup lub NA jako catosci.

5. Kazda grupa ma jeden gtowny cel - niesé postanie uzaleznionemu, ktéry wciaz
cierpi.

6. Grupa NA nigdy nie powinna popieraé, finansowac¢ ani uzycza¢ nazwy NA zadnym
pokrewnym instytucjom ani przedsiewzieciom spoza Wspdlnoty, aby problemy
finansowe, majatkowe lub kwestie prestizu nie odrywaty nas od gtéwnego celu.

7. Kazda grupa NA powinna by¢ samowystarczalna finansowo i nie powinna
przyjmowac dotacjiz zewnatrz.

8. Dziatalnos¢ w NA nigdy nie powinna mieé charakteru zawodowego, dopuszcza sie
jednak zatrudnianie pracownikéw.

9. NA, jako takie, nie powinno nigdy sta¢ sie organizacja, moze jednak tworzyé¢ stuzby i
komitety bezposrednio odpowiedzialne wobec tych, ktérym stuza.

10. Anonimowi Narkomani nie zajmuja stanowiska wobec problemow spoza
Wspéblnoty, aby imie NA nigdy nie zostato uwiktane w publiczne polemiki.

11. Nasze oddziatywanie na zewnatrz opiera sie na przyciagganiu, a nie na reklamie;
musimy zawsze zachowywacé osobistg anonimowo$é wobec prasy, radia i filmu.

12. Anonimowos¢ stanowi duchowa podstawe wszystkich naszych Tradycji,
przypominajac nam zawsze o pierwszenstwie zasad przed osobistymi pragnieniami.



Dwanascie Koncepcji

1. Dla realizacji gtdwnego celu naszej Wspélnoty grupy zebraty sie i wspélnie powotaty
strukture, ktéra rozwija, koordynuje i utrzymuje stuzby w imieniu NA jako catosci.

2. Grupy NA sprawuja zwierzchnictwo nad stuzbami NA i na grupach spoczywa
ostateczna odpowiedzialnos$é w tej kwestii.

3. Grupy NA udzielaja strukturze stuzb petnomocnictwa niezbednego do realizowania
powierzonych jej zadan.

4. Skutecznosé lideréw jest wysoko ceniona w NA. Przy powierzaniu stuzb powinny
zosta¢ doktadnie rozwazone predyspozycje kandydatow.

5. Przy kazdym zadaniu powierzonym strukturze stuzb nalezy jasno okresli¢
pojedynczy osrodek decyzyjny oraz zakres odpowiedzialnosci.

6. Sumienie grupy jest duchowym narzedziem, poprzez ktére zapraszamy mitujacego
Boga, aby oddziatywat na nasze decyzje.

7. Wszyscy cztonkowie ciata stuzb ponosza bezposrednia odpowiedzialnos¢ za
decyzje tego ciata i powinni mie¢ mozliwos$é petnego uczestnictwa w procesie
podejmowania decyzji.

8. Dziatanie struktury naszych stuzb zalezy od rzetelnosci i skutecznosci naszej
komunikaciji.

9. Wszystkie zespoty w strukturze stuzb sa zobowigzane do uwaznego rozwazenia
kazdego punktu widzenia w procesie podejmowania decyzji.

10. Kazdy cztonek struktury stuzb moze zwrécié sie o zadoscéuczynienie osobistej
szkody, bez obawy przed napiethowaniem.

11. Srodki finansowe NA wspomagaja realizacje naszego gtéwnego celu i powinny byé
rozporzadzane odpowiedzialnie.

12. Zgodnie z duchowa naturg NA nasza struktura zawsze powinna by¢ struktura
stuzby, nigdy struktura wtadzy.



