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SŁUŻBY NA GRUPIE 

 

Sekretarz  

Sekretarz grupy jest odpowiedzialny za:  

• Otwieranie i zamykanie lokalu, w którym odbywa się mityng – niezależnie od 
wszystkiego!  

• Wybór prowadzącego, niosącego posłanie zdrowienia  
• Dopilnowanie, aby kawa została zrobiona 
• Utrzymywanie dokumentacji mityngu  
• Urządzanie mityngów organizacyjnych  
• Zakup potrzebnych rzeczy i literatury  

Służba Sekretarza wiąże się z wielką odpowiedzialnością, dlatego nie może być beztrosko 
traktowana. Członkowie grupy powinni być zawsze chętni do pomocy na każde wezwanie 
Sekretarza.  

 

Skarbnik  

Skarbnik jest odpowiedzialny za:  

• Płacenie rachunków grupy  
• Utrzymywanie dokumentacji f inansowej  
• Realizację decyzji sumienia grupy odnośnie do przepływu pieniędzy  
• Sporządzanie regularnie raportów dla grupy  

Jest pomocne, jeżeli Skarbnik ma podstawowe umiejętności matematyczne i właściwie 
zajmuje się własnymi finansami. Jednym z największych problemów, z jakim się 
zmagaliśmy, była defraudacja grupowych pieniędzy. Zniknęły tysiące dolarów potrzebnych 
środków. To nie tylko ogranicza ilość rzeczy, które może robić Wspólnota Anonimowych 
Narkomanów, ale też uderza prosto w serce naszej Tradycji Piątej, która brzmi: „Każda 
grupa ma jeden główny cel – nieść posłanie uzależnionemu, który wciąż cierpi”. Skarbnicy, 
którzy nadużyli swojej funkcji, zwykle przekonują się, że cena, którą płacą terminami 
osobistego zdrowienia, jest bar—dzo wysoka. Jest oczywiste, że na Skarbniku ciąży 
olbrzymia odpowiedzialność i należy starannie przemyśleć wybór właściwej osoby do 
pełnienia tej służby.  Więcej informacji dotyczących pełnienia służby Skarbnika grupy 
zawiera zaaprobowana przez Konferencję NA Treasurer’s Handbook (obecnie jeszcze nie 
opublikowana w jezyku polskim).  



 

Delegat grupy (GSR)  

GSR jest odpowiedzialny za:  

• Regularne uczestniczenie w mityngach służb okręgu (Zgromadzenie grup, Forum 
grup)  

• Podejmowanie służb w komitetach okręgu  
• Bycie łącznikiem między grupą a okręgiem  
• Dzielenie odpowiedzialności z Zastępcą Delegata 
• Aktualizację danych grupy w Biurze Służb Światowych (WSO)  

Najważniejszą stroną tej służby jest bycie rzecznikiem grupy. Delegat grupy reprezentuje 
kluczowe połączenie pomiędzy grupą a resztą Wspólnoty. Służba GSR jest drogą formalnej 
komunikacji sumienia grupy w sprawach dotyczących innych grup lub NA jako całości. 
Nakłada to na jej przedstawiciela obowiązek dostarczania grupie informacji o rozwoju 
Wspólnoty NA w ujęciu światowym i do dzielenia się każdymi działalnościami, siłami czy 
problemami grupy z okręgiem. Jest bardzo ważne, żeby GSR nie przerwał łańcucha 
komunikacji NA.  

 

Zastępca Delegata grupy (GSR – Zastępca)  

Służba Zastępcy Delegata jest podobna do służby Delegata z wyjątkiem tego, że trwa dwa 
lata; pierwszy rok treningu i drugi rok jako Delegat. Jest konieczne, aby Zastępca bywał na 
wszystkich mityngach, Zgromadzenia Grup, żeby uczyć się swoich obowiązków i służyć 
wsparciem Delegatowi. Zastępca występuje też w imieniu GSR w razie jego nieobecności.  

 

Dodatkowe drogi pełnienia służb  

Wyżej wymienione funkcje są obsadzane na podstawie zdefiniowanych warunków służby. 
Innym sposobem jest bycie spikerem lub prowadzącym; wyboru tych służebnych zwykle 
dokonuje sekretarz grupy. Światowa Wspólnota używa wielu określeń i wielu formatów 
mityngów. Tradycja Czwarta zapewnia nam autonomię we wszystkich sprawach, o ile nie 
wpływają na inne grupy lub NA jako całość. Ta różnorodność wzbogaca naszą Wspólnotę i 
zapewnia nam efektywność. Naszym głównym celem jest zawsze niesienie posłania 
uzależnionym, którzy wciąż jeszcze cierpią.  

 



Prowadzący  

Prowadzący powinien móc dzielić się doświadczeniem, siłą i nadzieją wynikającymi z 
regularnego uczestnictwa w mityngach NA. Osoba ta jest odpowiedzialna za to, aby 
utrzymywać format mityngu, oraz by wymiana doświadczeń przebiegała płynnie i bez 
zakłóceń. Prowadzący musi pamiętać, że mityng należy do wszystkich i nie powinien 
wygłaszać komentarzy po wypowiedziach innych osób. Osoba prowadząca mityng jest 
odpowiedzialna za utrzymanie atmosfery zdrowienia. Tak jak dzielenie się problemami jest 
niezbędne do budowania poczucia identyfikacji, dzielenie się rozwiązaniami jest niezbędne 
dla zdrowienia. Prowadzący powinien zawsze mieć na uwadze, że jesteśmy tu dla 
konkretnego celu, jakim jest pozostanie w czystości i pomoc innym uzależnionym w 
zdrowieniu z uzależnienia.  

 

Spiker  

Ktoś wybrany, żeby przemawiać na mityngach, musi pracować i żyć programem zdrowienia 
NA zawartym w Dwunastu Krokach i Dwunastu Tradycjach. W rejonach, które nie obfitują w 
członków NA o znaczącym okresie czystości lub dostatecznym doświadczeniu w pracy nad 
Dwunastoma Krokami i Dwunastoma Tradycjami, istnieje możliwość, że niedoświadczona 
grupa źle zinterpretuje tradycje NA i zaprosi spikera spoza Wspólnoty. Jest kilka sposobów, 
żeby zapobiec takiej sytuacji. Dla przykładu nasz Tekst Podstawowy przypomina, że 
członkowie Wspólnoty z innych rejonów chętnie przemierzają duże odległości, aby 
wesprzeć nowe grupy. Spiker pomaga spełniać główny cel grupy, jakim jest niesienie 
posłania zdrowienia uzależnionemu, który wciąż jeszcze cierpi. Podczas zabierania głosu 
na mityngach powinniśmy być ostrożni, aby nasze posłanie zdrowienia było wyraźne. 
Osiągamy to, identyfikując siebie jako uzależnionych, zdrowiejących z choroby 
uzależnienia. Nie jest konieczne, byśmy nadmiernie opisywali nasze czynne uzależnienie 
lub opowiadali „historie z wojny”, bo wszyscy wiemy, jak to jest, kiedy się zażywa narkotyki.  

Przyszliśmy do Anonimowych Narkomanów, żeby przestać zażywać i jesteśmy tu, żeby 
dzielić się naszym doświadczeniem, siłą i nadzieją w zdrowieniu. 

 

 Do naszych nowo powstałych grup:  

Przekonaliśmy się, że mityngi krokowe i literaturowe są na początku bardzo ważne dla 
wzrostu grupy. Zachęcamy, byście robili, co w waszej mocy, w atmosferze miłości i 
Wspólnoty. Wracajcie: To działa! 

Nasza wdzięczność przemawia, kiedy troszczymy się i dzielimy z innymi na drodze NA 



 

 

 

Dwanaście Kroków  

1. Przyznaliśmy , że jesteśmy bezsilni wobec uzależnienia, że straciliśmy kontrolę nad 
naszym życiem.  

2. Uwierzyliśmy, że Siła większa od nas samych może przywrócić nam równowagę 
wewnętrzną. 

 3. Podjęliśmy decyzję, aby powierzyć naszą wolę i nasze życie opiece Boga – 
jakkolwiek Go pojmujemy.  

4. Zrobiliśmy gruntowny i odważny obrachunek moralny swojego życia.  

5. Wyznaliśmy Bogu, sobie i drugiemu człowiekowi istotę naszych błędów.  

6. Byliśmy całkowicie gotowi, aby Bóg uwolnił nas od wszystkich wad charakteru.  

7. Pokornie prosiliśmy Go, aby zaradził naszym niedoskona łościom.  

8. Sporządziliśmy listę wszystkich osób, które skrzywdziliśmy i staliśmy się gotowi 
zadośćuczynić im wszystkim.  

9. Zadośćuczyniliśmy osobiście tym, wobec których było to możliwe, z wyjątkiem 
przypadków, gdy zraniłoby to te lub inne osoby.  

10. Prowadziliśmy nadal obrachunek osobisty, natychmiast przyznając się do 
popełnianych błędów.  

11. Dążyliśmy poprzez modlitwę i medytację do umocnienia świadomego kontaktu z 
Bogiem, jakkolwiek Go pojmujemy, prosząc jedynie o poznanie Jego woli wobec nas 
oraz o siłę do jej spełnienia.  

12. Przebudzeni duchowo w wyniku realizacji tych Kroków, staraliśmy się nieść 
posłanie innym uzależnionym i stosować te zasady we wszystkich sferach naszego 
życia 

  



Dwanaście Tradycji  

1. Nasze wspólne dobro powinno być najważniejsze, zdrowienie każdego z nas zależy 
bowiem od jedności NA.  

2. Jedynym i najwyższym autorytetem w naszej grupie jest miłujący Bóg, jakkolwiek 
może się On wyrażać w jej świadomości. Nasi przewodnicy powoływani są do tego, aby 
nam służyć, a nie do tego, aby nami rządzić.  

3. Jedynym warunkiem przynależności jest pragnienie zaprzestania zażywania.  

4. Każda grupa powinna być niezależna we wszystkich sprawach, z wyjątkiem tych, 
które dotyczą innych grup lub NA jako całości.  

5. Każda grupa ma jeden główny cel – nieść posłanie uzależnionemu, który wciąż 
cierpi.  

6. Grupa NA nigdy nie powinna popierać, finansować ani użyczać nazwy NA żadnym 
pokrewnym instytucjom ani przedsięwzięciom spoza Wspólnoty, aby problemy 
finansowe, majątkowe lub kwestie prestiżu nie odrywały nas od głównego celu.   

7. Każda grupa NA powinna być samowystarczalna finansowo i nie powinna 
przyjmować dotacjiz zewnątrz.  

8. Działalność w NA nigdy nie powinna mieć charakteru zawodowego, dopuszcza się 
jednak zatrudnianie pracowników.   

9. NA, jako takie, nie powinno nigdy stać się organizacją, może jednak tworzyć służby i 
komitety bezpośrednio odpowiedzialne wobec tych, którym służą.   

10. Anonimowi Narkomani nie zajmują stanowiska wobec problemów spoza 
Wspólnoty, aby imię NA nigdy nie zostało uwikłane w publiczne polemiki.   

11. Nasze oddziaływanie na zewnątrz opiera się na przyciąganiu, a nie na reklamie; 
musimy zawsze zachowywać osobistą anonimowość wobec prasy, radia i filmu.   

12. Anonimowość stanowi duchową podstawę wszystkich naszych Tradycji, 
przypominając nam zawsze o pierwszeństwie zasad przed osobistymi pragnieniami. 

 

  



Dwanaście Koncepcji  

1. Dla realizacji głównego celu naszej Wspólnoty grupy zebrały się i wspólnie powołały 
strukturę, która rozwija, koordynuje i utrzymuje służby w imieniu NA jako całości.  

2. Grupy NA sprawują zwierzchnictwo nad służbami NA i na grupach spoczywa 
ostateczna odpowiedzialność w tej kwestii.  

3. Grupy NA udzielają strukturze służb pełnomocnictwa niezbędnego do realizowania 
powierzonych jej zadań.  

4. Skuteczność liderów jest wysoko ceniona w NA. Przy powierzaniu służb powinny 
zostać dokładnie rozważone predyspozycje kandydatów.  

5. Przy każdym zadaniu powierzonym strukturze służb należy jasno określić 
pojedynczy ośrodek decyzyjny oraz zakres odpowiedzialności.  

6. Sumienie grupy jest duchowym narzędziem, poprzez które zapraszamy miłującego 
Boga, aby oddziaływał na nasze decyzje.  

7. Wszyscy członkowie ciała służb ponoszą bezpośrednią odpowiedzialność za 
decyzje tego ciała i powinni mieć możliwość pełnego uczestnictwa w procesie 
podejmowania decyzji.  

8. Działanie struktury naszych służb zależy od rzetelności i skuteczności naszej 
komunikacji.  

9. Wszystkie zespoły w strukturze służb są zobowiązane do uważnego rozważenia 
każdego punktu widzenia w procesie podejmowania decyzji.  

10. Każdy członek struktury służb może zwrócić się o zadośćuczynienie osobistej 
szkody, bez obawy przed napiętnowaniem.  

11. Środki finansowe NA wspomagają realizację naszego głównego celu i powinny być 
rozporządzane odpowiedzialnie.  

12. Zgodnie z duchową naturą NA nasza struktura zawsze powinna być strukturą 
służby, nigdy strukturą władzy. 


