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Czasami nasze grupy doswiadczajg trudnosci w utrzy-
maniu atmosfery, dzieki ktérej uzaleznieni moga dzieli¢
sie zdrowieniem. Ta ulotka porusza jedna z takich kwestii:
destrukcyjne i agresywne zachowanie na grupach NA.
Informacja w niej zawarta ma za zadanie poméc grupom
w odpowiedzialnym traktowaniu cztonkéw, bez dopusz-
czania poszczegdlnych jednostek, ktoére zagrazatyby bez-
pieczenstwu uczestnikbw mityngu. Ponizej podano przy-
ktady sytuacji, ktére moga szkodzi¢ atmosferze zdrowienia
na mityngu oraz praktyczne rozwigzania dla grup usituja-
cych sprosta¢ tym wyzwaniom.

Jeden z naszych cztonkéw, ktéry ostatnio powrdcit do
zazywania po dwdch latach czystosci, zaczgt wywo-
tywac zaktécajqgcq atmosfere na mityngach. Te sytu-
acje w ostatnim czasie mocno sie nasility sie i obrdcity
w bardzo ztym kierunku. Niedawno ta osoba zaczeta
by¢ agresywna i stownie atakowata kilka oséb, grozqc
przemocq fizyczng.

O:statnio wielu cztonkéw przyszto do mnie w sprawie
dzieci, ktdre zaktécajq mityng. Rozumiem rodzicéw,
ktdrzy muszq przyprowadzac dzieci na mityngi, ale to
powaznie zaktéca atmosfere w grupie i nikt nie chce
gfosno o tym mowic.

Uzalez'niony w naszej grupie przeszkadza spikerom
lub osobom dzielgcym sie na mityngu. Ten uzaleznio-
ny czesto sie wypowiada i dzieli az do korica mityngu.
Wiem, Ze jego sponsor starat sie z nim porozmawiac, ale
on zdawat sie by¢ tym niezainteresowany. Nasza grupa
czuje, ze on terroryzuje mityng. Co mozemy zrobic?

Nastepujace strategie s jednymi z najlepszych prak-
tyk do radzenia sobie z destrukcyjnymi i agresywnymi
zachowaniami w naszej Wspolnocie. Sg rozne stopnie za-
ktécajacego zachowania; wiele wyzwan, ktérych doswiad-
Czaja grupy, nie sg tak powazne, jak te opisane wyzej.
W wiekszosci przypadkéw mniejsze zaktocenie moze byc

efektywnie opanowane przez dobrze przygotowanego
sekretarza, lidera lub prowadzacego. Ta ulotka dotyczy
tych zaktocen, ktore maja miejsce bezposrednio na mityn-
gu. Zachowania, ktére wystepuja poza mityngiem, takie
jak nekanie, wykorzystywanie emocjonalne lub fizyczne,
moga réwniez wptywac na atmosfere zdrowienia na mi-
tyngach. Chociaz te tematy nie sg bezposrednio podejmo-
wane w tej ulotce, umiejetnos¢ przeprowadzania znacza-
cych dyskusji moze pomdc grupom efektywniej rozwigzy-
wac problemy, z ktérymi sie mierza.

Czasami cztonkowie NA, ktérzy podejmujg prébe zaj-
mowania sie zaktécajgcymi zachowaniami, generujg wiek-
sze zamieszanie niz same zaktécenia, ktérymi chca sie za-
jac. Oferowane sugestie maja stuzy¢ cztonkom we wspél-
nym utrzymywaniu atmosfery zdrowienia na mityngach;
nie daja nikomu prawa do rozkazywania innym.

Zdrowy rozsqdek, otwarte umysty, spokojna dyskusja,
sciste informacje, wzajemny szacunek oraz osobiste
zdrowienie w dobrej formie umozliwiajq grupie efek-
tywne radzenie sobie z napotykanymi trudnosciami.

Ksigzeczka grupy

O Grupowa dyskusja

Pierwsza rzeczg, ktdrg grupa moze zrobi¢, to przedysku-
towanie sytuacji na mityngu organizacyjnym. Te dyskusje
moga pomaoc grupie utworzy¢ plan dziatania w sytuacji
pojawienia sie niepozagdanego zachowania na mityngu
oraz ustali¢ osobe odpowiedzialng za podjecie konkret-
nych dziatan. Otwarta i uczciwa grupowa dyskusja moze
réwniez wytonic inne istotne rozwigzania oraz pozwoli¢
cztonkom poczuc sie bezpieczniej i bardziej zjednoczony-
mi. Grupy czesto doswiadczaja drobnych zaktécen takich
jak: rozmowy w czasie trwania mityngu czy dzieci pozo-
stawione bez nadzoru. Dyskusja moze nie rozwigza¢ od
razu tych ktopotow, lecz moze poméc grupie zyskac po-
trzebny wglad.

O Rola prowadz cego mityng

Prowadzacy, lider lub sekretarz grupy moze poméc
ponownie skupi¢ atmosfere mityngu poprzez przerwa-

nie zaktécajacych wypowiedzi czy zachowan. Dopuszcza
sie, aby lider grupy, w ramach utfatwienia ponownego
skupienia sie na atmosferze zdrowienia, zarzadzit pie-
ciominutowaq przerwe badz tez zaprosit uczestnikéw do
modlitwy lub chwili ciszy. Starajac sie respektowac prawa
poszczegdlnych cztonkéw mityngu, mozemy zapomniec
o respektowaniu grupy. Dbajac o prawa poszczegdlnych
cztonkdéw, nie mozemy pozwala¢, aby indywidualne jed-
nostki przeszkadzaty catej grupie w budowaniu atmosfery
zdrowienia.

O Temat mityngu

Inng mozliwoscia dla grupy jest rozwazenie przeprowa-
dzenia mityngu zdrowienia, ktérego tematem bedzie at-
mosfera zdrowienia na mityngach. Dyskusja na ten temat
moze obudzi¢ w grupie $wiadomos¢ zasad duchowych,
ktére mozemy stosowac, aby utrzymywac atmosfere zdro-
wienia (np. jednos$¢ podczas niesienia postania NA). Grupy,
ktére probuja tego rozwigzania, powinny zwréci¢ uwage,
aby w dyskusji koncentrowac sie na zasadach duchowych
i atmosferze zdrowienia, a nie na konkretnych zachowa-
niach poszczegdlnych oséb.

O Dyskusja na KSO

Grupa moze rozwazy¢ przedstawienie problemu na
Konferencji Stuzb Okregu w nadziei otrzymania doswiad-
czen i przyktadéw rozwigzan podobnych sytuacji na in-
nych grupach w okregu. Takie dziatanie moze zwiekszy¢
Swiadomos¢ problemu.

O Bezpo rednia rozmowa

Jesli grupa decyduje sie zwroci¢ bezposrednio do
cztonka, ktéry zaktéca atmosfere zdrowienia na mityngu,
sposéb przeprowadzenia rozmowy bedzie podyktowany
przez specyficzne okolicznosci. W niektérych sytuacjach
cztonkom moze wydac sie sensowne przedyskutowanie
ktopotliwej sytuacji z osobg, ktéra powoduje zaktocenia.
Wazne jest, aby zostato to zrobione w duchu mitosci i tro-
ski — w nastroju uczciwosci, ze wspodtczuciem oraz zrozu-
mieniem. Powinnismy uwazac, aby préby zaadresowania



przyczyny problemu nie stwarzaty dla nikogo zagrozenia.
W innych sytuacjach lepszym pomystem moze okazac
sie spotkanie dwoch lub trzech, dojrzatych i stabilnych
w zdrowieniu cztonkoéw z dang osoba w jej drodze na mi-
tyng. Ci cztonkowie mogg pomac jej lub jemu zrozumieg,
jakie agresywne zachowania nie sg akceptowane na mi-
tyngu. Innym rozwigzaniem moze by¢ kontynuowanie mi-
tyngu, podczas gdy kilku cztonkéw wychodzi na zewnatrz,
wyprowadzajac ze sobg przeszkadzajacg osobe. Celem ta-
kiego dziafania nie jest zastraszenie lub ukazanie wtadzy,
lecz raczej powstrzymanie osoby przed zaktécaniem mi-
tyngu. Cztonkowie grupy moga poinformowac osobe za-
ktdcajaca, iz moze pozosta¢ na mityngu, pod warunkiem
ze przestanie go zaktocag, a jesli znowu zacznie zaktécac
mityng, bedzie musiata wyjs¢. Ponowne praktykowanie
uczciwej postawy oraz wspotczucia i zrozumienia moze
poméc w takich sytuacjach. Szczegdlng uwage nalezy
zwroci¢ na to, by bezpieczenstwo cztonkéw nie zostato
naruszone oraz aby sytuacja nie nasilata sie. Grupy moga
spodziewac sie, ze taka interwencja moze mie¢ miejsce
wiecej niz jedno - lub dwukrotnie. Tak czy inaczej, jesli
grupa stara sie troskliwie oraz stanowczo rozwigzywac
sytuacje, istnieje wieksza szansa, ze osoba zaktécajaca mi-
tyng bedzie respektowac potrzeby reszty cztonkéw obec-
nych na mityngu.

O Tymczasowe zawieszenie mityngu

W niektorych przypadkach agresywne i zaktocajace za-
chowania moga by¢ na tyle ucigzliwe, ze grupa decyduje
sie zawiesi¢ mityng na pewien czas. Oznacza to tymczaso-
we wstrzymanie mityngow badz odroczenie do nastep-
nego planowanego mityngu. Celem tego dziatania jest
rozwigzanie problemu oraz upewnienie sie, ze mityng jest
bezpiecznym oraz goscinnym miejscem dla cztonkow.

© Ochrona wspodlnego dobra grupy

Ostatecznie jesli jeden cztonek grupy stosuje przemoc
lub zachowuje sie groznie na mityngu NA — i zadne z préb
zatagodzenia sytuacji nie przyniosty skutku — wéwczas
grupa moze wezwac policje. Bezpieczenstwo wszystkich

uzaleznionych, ktérzy uczeszczaja na mityng jest pier-
wszoplanowe. Chcemy respektowac¢ anonimowos$¢ kaz-
dego z cztonkéw, jednak osoby zachowujace sie groznie
i agresywnie tracg swojg anonimowos¢ na rzecz swojego
zachowania. Jesli stawka jest osobiste bezpieczenstwo,
woéwczas wezwanie organdw $cigania jest wiasciwe.

Te sugestie majg na celu pomdc grupom w ustanawia-
niu i utrzymywaniu atmosfery zdrowienia na mityngach.
Ta informacja nie daje grupom pozwolenia na jakakolwiek
forme kontroli cztonkéw NA. Utrzymywanie naszej jedno-
$ci oraz gtdwnego celu w centrum uwagi lepiej pomoze
nam rozwigzywac potencjalne problemy czy
trudnosci, ktére mozemy napotkac.

Podczas mityngéw szukamy obecno-
sci i przewodnictwa mitujqcej Sity
Wyzszej. Jej przewodnictwo kie-
ruje wszystkimi naszymi dziata-

niami.
To dziata: Jak i dlaczego,
Tradycja Druga

Ttumaczenie materiatdw stuzb NA,
zaaprobowanych przez Rade.

Ulotki stuzb NA powinny by¢ uzywane przez

cztonkdw, grupy i komitety raczej jako Zrédto

informacji niz jako tekst do czytania w trakcie

mityngéw NA.
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